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สวนท่ี 1 ภาพรวมการดำเนินงานตามแผนสงเสรมิคุณธรรม 

กระทรวงพาณิชย ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย เพ่ือเปนกลไกสำคัญ

ในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมสูการพัฒนาบุคลากรกระทรวงพาณิชยในทุกระดับและทุกพ้ืนท่ีอันจะสงผลให 

“กระทรวงพาณิชย เปนองคกรคุณธรรม บนพ้ืนฐานความเปนไทย” และสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนสงผลให

สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจการคาของประเทศใหมีอัตราการขยายตัวที่เพิ่มขึ้นอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

โดยมีเปาประสงคใหกระทรวงพาณิชยเปนองคกรท่ีพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมอันพึงประสงค 5 ประการประกอบดวย 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู ปฏิบัติตนภายใตหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ไดดำเนินการสงเสริม “หนวยงานพาณิชยคุณธรรม” เพื่อให

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย และสงเสริมใหบุคลากรเกิดจิตสำนึกมีความ

รับผิดชอบ รวมแรง รวมใจในการสรางความรักความสามัคคี อันจะสงผลใหมีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

ซึ่งเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญมั่นคง รวมถึงเกิดรากฐานในการสนับสนุนและเสริมสราง

ความรัก ความสามัคคี การทำดีรวมกันในหนวยงาน และไดเริ่มกระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรม โดยมีข้ันตอนท่ี

สำคัญตางๆ ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) รวมกันประกาศเจตนารมณ 

โดยผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร เปนการแสดงถึงความมุงม่ัน ตั้งใจในการรวมกันสรางองคกรคุณธรรมโดยจะ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี จะรวมกันคนหา

ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมภายในหนวยงาน ใหความรวมมือและ

บูรณาการในการขับเคลื่อนคุณธรรมกับทุกภาคสวน โดยจะประพฤติและปฏิบัติตนตามแนวทางดังนี้ 

1. หลักธรรมทางศาสนา : บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาท่ีตนเองนับถือ 

2. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : บุคลากรนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 

ในชีวิตประจำวัน 

3. วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี : บุคลากรดำเนินชีวิตบนหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและรวมสงเสริม

ประเพณีในทองถ่ินของตน 

4. พอเพียง : บุคลากรทุกคนจะดำเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลาง มีเหตุมีผลใชความรูในการ

ตัดสินใจอยางรอบคอบ มีความประมาณ พอดี ไมเบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

5. วินัย : บุคลากรทุกคนจะยึดมั่นและรับผิดชอบหนาที่ของตน มีวินัยทั้งตอตนเองและองคกร สังคม 

เคารพกฎหมายและปฏิบัติตนตามจรรยาขาราชการ 

6. สุจริต : บุคลากรทุกคนจะทำงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นในความซื่อตรง ยืนหยัดทำในสิ่งท่ี

ถูกตองเปนธรรม กลาปฏิเสธในการกระทำท่ีเขาขายทุจริต รวมถึงการเฝาระวังการกระทำทุจริตท่ีจะกอใหเกิดความ

เสียหายตอองคกรและประเทศชาติ 

7. จิตอาสา : บุคลากรทุกคนรูจักการใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม ชวยเหลือเกื้อกูล

กัน ใสใจตอสังคมสาธารณะ อาสาทำในสิ่งที่ไมใชหนาที่ของตน กอใหเกิดความรักความสามัคคี จะทำความดีเพ่ือ

ความดี โดยไมหวังผลตอบแทน สรางสังคมคุณธรรม 

8. กตัญู : บุคลากรทุกคนตองสำนึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม สถาบันองคกร และผูมีพระคุณ ดวยความจริงใจ  
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2. ปญหาท่ีอยากแกความดีท่ีอยากทำ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) มีการประชุมหาขอตกลง

รวมกันโดยปฏิบัติตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคนหาพฤติกรรม 

ที่พึงประสงคและพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค หรือ“ปญหาที่อยากแกและ ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญู ดังนี้  

2.1 หลักธรรมทางศาสนา : บุคลากรเขารวมกิจกรรมทำบุญตักบาตร สวดมนต ฝกสมาธิ 

2.2 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : บุคลากรมีความพอประมาณ มีเหตุมีผล อดออมและมีความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 

2.3 วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี : บุคลากรแตงการผาไทยและเขารวมกิจกรรมสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมไทย 

ประเพณีอันดีงามและวันสำคัญตาง ๆ  

2.4 พอเพียง : บุคลกรมีการใชทรัพยากรของทางราชการอยางคุมคา  

2.5 วินัย : บุคลากรมีความตรงตอเวลา รับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

2.6 สุจริต : บุคลากรมีความซ่ือตรง ยึดม่ันเปนธรรม ไมเบียดบังเวลาราชการ ปฏิบัติตามระเบียบและ

ขอกฎหมายอยางเครงครัด 

2.7 จิตอาสา : บุคลากรมีจิตสาธารณะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของทั้งหนวยงาน ภายในและภายนอก 

รวมถึงการบำเพ็ญประโยชนตอสังคมในโอกาสตาง ๆ 

2.8 กตัญู : บุคลากรมีจิตสำนึกรูบุญคุณผูมีพระคุณตอบุพการี ครูอาจารย ผูบังคับบัญชา และผูท่ีเคย

ใหความชวยเหลือในทางท่ีถูกตอง  

เพื่อสำรวจวิเคราะหปญหาดานคุณธรรมขององคกร ปญหาที่ตองการแกไข และสิ่งที่ตองปรับปรุงใหดี

ข้ึนวามีอะไรบาง ท้ังนี้เม่ือเขาใจคุณธรรมเปาหมายท่ีจะเปลี่ยนแปลงตรงกันและนำมากำหนดเปนโครกงาร/กิจกรรม

ตางๆ ท่ีทุกคนตั้งใจทำรวมกัน 

3. การจัดทำแผนการดำเนินงานและจัดกิจกรรมตามแผนงาน การจัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อน

องคกรคุณธรรมและจัดทำแผนงานของโครงการ/กิจกรรมตางๆ มีผูรับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงคและตัวชี้วัด

ความสำเร็จที่ชัดเจน โดยการกำหนดแผนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ไดระบุคุณธรรมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ และผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม

เพ่ือใหทุกคนท่ีเก่ียวของใชเปนแนวทางปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันได ซ่ึงจะเปนไปตามกระบวนการ PDCA ดังนี้ 
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P – Plan การวางแผน: ตั้งเปาหมายของกิจกรรมที่สอดรับกับคุณธรรมเปาหมายและปญหาที่อยากแก 

ความดีที่อยากทำ และสรางกระบวนการทำงานใหบรรลุตามเปาหมาย คือ ศปท. ไดกำหนดกิจกรรมหนวยงาน

พาณิชยคุณธรรมตามคุณธรรม 4 ประการ 

D – Do การปฏิบัติ: ไดลงมือทำและปฏิบัติงานรวมกันตามแผนงานที่วางไว ตลอดจนแนวทางการ

แกไขปญหาเฉพาะหนาในกรณีตางๆ บันทึกไวเพ่ือเปนแนวทางอยางชัดเจน 

C – Check การตรวจสอบ: มีการติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนเพื่อหาแนวทาง

พัฒนากระบวนการทำงานในข้ันตอนตางๆ ใหดีข้ึน 

A – Action การปรับปรุงแกไข: นำขอมูลมาวิเคราะหและประเมินผลการเปนหนวยงานพาณิชยคุณธรรม

เพ่ือใชปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนในข้ันตอนตอไป โดยมีการเขียนขอเสนอแนะและแนวทางการแกไขปญหาในสวนท่ียัง

ไมไดรับการแกไข 

 

 

 
 
 

 
 
  

 

 
 
 

 
 
 

 

 

4. ผลลัพธจากการดำเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรม 

4.1 การดำเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนยปฏิบัติการตอตาน 

การทุจริตกระทรวงพาณิชย (ศปท.) ไดดำเนินการตามแผนงานท่ีวางไว โดยการลงมือปฏิบัติตามขอตกลงอยาง

สม่ำเสมอตอเนื่อง จนกลายเปนวิถีในการดำเนินชีวิตและไดดำเนินกิจกรรม จำนวน 9 กิจกรรมครบถวนเสร็จ

เรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ 100 

4.2 ผลท่ีไดจากรับการเขารวมกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม 

1) ระดับหนวยงาน 

- หนวยงานเกิดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

- สรางเสริมภาพลักษณท่ีของ ศปท. ในการพัฒนาคุณธรรมองคกรใหสมดุล 

- สรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารกับบุคลากรผูปฏิบตัิงาน และระหวางบุคลากร

ผูปฏิบัติงานดวยกันเอง 
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2) ระดับบุคคล 

- บุคลากรของ ศปท. เกิดจิตสำนึกมีความรับผิดชอบ รวมแรง รวมใจในการสรางความรัก

ความสามัคคี เกิดความผูกพัน และการทำดีรวมกันในหนวยงาน 

- บุคลากรของ ศปท. นำหลักคุณธรรมในการดำรงชีวิต เพ่ือนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน

และการแกไขปญหา 

4.3 การสงเสริมกิจกรรมท่ีสอดคลองกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มาพัฒนา กลอมเกลาจิตใจ 

นำมาประยุกตใชในการทำงานและการดำรงชีวิต และคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา   

4.4 มีการยกยองเจาหนาท่ีผูประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย สุจริต 

5. ปจจัยแหงความสำเร็จ 

5.1 ผูบริหารใหความสำคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการดำเนินงาน “หนวยงานพาณิชยคุณธรรม” และเปน

แบบอยางท่ีดีแกขาราชการ บุคลากร ผูใตบังคับบัญชา 

5.2 มีกรอบการดำเนินงาน “หนวยงานพาณิชยคุณธรรม” ที่ชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย และแผนสงเสริมคุณธรรมของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.3 ขาราชการและบุคลากรของหนวยงานมีความตระหนักและใหความรวมมือ สามารถขับเคลื่อนให 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน 

5.4 มีเครือขายคุณธรรมที่สามารถสรางความสัมพันธที่ดี เกิดความรวมมือระหวางหนวยงาน และ

สามารถตอยอดขยายผลได 

6. ปญหาอุปสรรค  

- บุคลากรมีภาระงานจำนวนมาก ทำใหไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดครบถวนทุกกิจกรรม 

7. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) มีการ 

7.1 กำหนดกิจกรรมใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของหนวยงานเพื่อสรางแรงจูงใจ

ใหหนวยงานอ่ืน ๆ เขารวมมากข้ึน  

7.2 มีการประชาสัมพันธกิจกรรมเพ่ือเชิญชวนใหหนวยงานอ่ืนเกิดแจงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม 

7.3 การขยายเครือขายเพิ่มมากขึ้น โดยจะทำงานบูรณาการรวมกับสำนัก/กองตางๆ และแสวงหา

ความรวมมือจากหนวยงานภาย โดยพัฒนาแกนหนุนคุณธรรมตอยอดสูเครือขายคุณธรรมอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะทำให

เกิดความเข็มแข็งเพ่ิมมากข้ึน  
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สวนท่ี 2  การพัฒนาคุณธรรม “พอเพียง” 

1 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1.1 กิจกรรม“ตุมโฮม ศปท.พอเพียง”  

1.2 กิจกรรมการบริจาคอาหารใหกับสุนัขและแมวจรจัด 

1.3 กิจกรรมการแบงปนอาหารใหกับเด็กกำพรา 

2. วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมและปลุกจิตสำนึกใหบุคลากร ใหความสำคัญกับการอดออม การประหยัด 

พอเพียง และการมีสวนรวมผลลัพธจากการดำเนินการ 

3. ผลลัพธจากการดำเนินการ  

3.1 บุคลากรของ ศปท. เขารวมกิจกรรมรอยละ 100 

3.2 บุคลากรของ ศปท. มีจิตสำนึกและใหความสำคัญกับการอดออม การประหยัด พอเพียง และ

การสรางความรักความสามัคคี เกิดความผูกพัน และการทำดีรวมกันในหนวยงาน 

4. ภาพการจัดกิจกรรม  

4.1 กิจกรรม“ตุมโฮม ศปท.พอเพียง” เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 ศปท.ไดมีการทานขาว

รวมกันระหวางผูบริหาร ขาราชการและบุคลากร โดยการนำปนโตจากท่ีบานนำมาทานรวมกันท่ีสำนักงาน 

 

 

 

 

 

 

4.2 กิจกรรมการบริจาคอาหารใหกับสุนัขและแมวจรจัด เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2566 ณ มูลนิธิ

บานสงเคราะหสัตวพิการ (ในความอุปถัมภของหลวงตามหาบัว ญาณสัมปนโน)  

 

 

 

 

 

 

4.3 กิจกรรมการแบงปนอาหารใหกับเด็กกำพรา ศปท.รับบริจาคสิ่งของเหลือใช เชน เสื้อผา 

กระเปา เครื่องเขียน ยาสามัญประจำปาน เพ่ือมอบใหผูยากไรผานมูลนิธิกระจกเงา ในวันท่ี 8 สิงหาคม 2566 
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สวนท่ี 3 การพัฒนาคุณธรรม “วินัย” 

1 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

- กิจกรรมการเสริมสรางวินัย 5 ส. 

2. วัตถุประสงค เพ่ือใหมีความระเบียบเรียบรอยมีการจัดเก็บสิ่งของและเอกสารใหเปนระเบียบ การจัดการ

ไฟลขอมูลใหงายตอการคนหา สงเสริมการสรางนิสัย และการมีวินัยในหนวยงาน 

3. ผลลัพธจากการดำเนินการ 

3.1 บุคลากรของ ศปท. เขารวมกิจกรรมรอยละ 100 

3.2 กระบวนการหนึ่งท่ีเปนระบบมีแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมสามารถนำมาใชเพ่ือปรับปรุงแกไขงานและ

รักษาสิ่งแวดลอมในสถานท่ีทำงานใหดีข้ึน 

4. ภาพการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกอนทำ 5 ส. 

ภาพหลังทำ 5 ส. 

ภาพขณะทำ 5 ส. 
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สวนท่ี 4 การพัฒนาคุณธรรม “สุจริต” 

1 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1.1 การประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน 

1.2 การตรวจสอบและควบคุมพัสดุ 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหขาราชการ บุคลากร ศปท. ถือปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎหมาย ไมทำผิดวินัย 

2.2 เพ่ือควบคุมและตรวจสอบการเบิกจายพัสดุของ ศปท. เบิกใชพัสดุตรงตามแผนท่ีตองดำเนินการ  

และเบิกไปใชสำหรับงานราชการ 

3. ผลลัพธจากการดำเนินการ 

3.1 ขาราชการและบุคลกรของ ศปท. ปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎหมาย ไมทำผิดวินัย และไมมีเรื่อง

รองเรียนการทำผิดวินัย 

3.2 จัดทำทะเบียนควบคุมและตรวจสอบการเบิกจายพัสดุครบถวนทุกเดือน (10 เดือน) 

4. ภาพการจัดกิจกรรม 

4.1 การประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) รวมกัน

ประกาศเจตนารมณโดยผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร เปนการแสดงความมุงมั่น ตั้งใจในการรวมกันสราง

องคกรคุณธรรมโดยจะปฏิบัติหนาท่ีราชการตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 การตรวจสอบและควบคุมพัสดุ มีการจัดทำทะเบียนควบคุมและตรวจสอบการเบิกจายพัสดุ

รวมถึงมีการใหหัวหนารับทราบเปนประจำทุกเดือน 
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สวนท่ี 5 การพัฒนาคุณธรรม “จิตอาสา” 

1 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1.1 กิจกรรม “โครงการกระทรวงพาณิชยจิตอาสาจัดชุดธารน้ำใจสูผูสูงวัย”  

1.2 กิจกรรมนำของท่ีไมใชแลวมาสรางคุณคาเพ่ือสาธารณะประโยชน  

2. วัตถุประสงค เพื่อปลูกจิตสำนึกและสรางทัศนคติที่ดีใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ รูจักสียสละ เปนผูให

มากกวาผูรับ มีความเกื้อกูลตอกัน ชวยเหลือผูอื่นดวยความสมัครใจ สรางความสามัคคี และทำความดีโดยไมหวัง

ผลตอบแทน  

3. ผลลัพธจากการดำเนินการ 

3.1 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากรของกระทรวงพาณิชย เครือขายคุณธรรมกระทรวงพาณิชย  

เขารวมกิจกรรม “โครงการกระทรวงพาณิชยจิตอาสาจัดชุดธารน้ำใจสูผูสูงวัย” ณ สภากาชาดไทย  

3.2 บุคลากรของ ศปท. รวมกันบริจาคขวดน้ำพลาสติกและสงมอบขวดน้ำพลาสติกใหกองกลาง  

4. ภาพการจัดกิจกรรม 

4.1 กิจกรรม “โครงการกระทรวงพาณิชยจิตอาสาจัดชุดธารน้ำใจสูผูสูงวัย” เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 

16 กุมภาพันธ 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชยนำจิตอาสา จำนวน 15 คน เพื่อทำหนาที่บรรจุสิ่งของ 

และจัดเตรียมชุดธารน้ำใจชวยเหลือผูสูงอายุ ณ สำนักงานบรรเทาทุกขและประชานามัยพิทักษ สภากาชาดไทย  

 

 

 

 

 

 

 

4.2 กิจกรรมนำของท่ีไมใชแลวมาสรางคุณคาเพ่ือสาธารณะประโยชน ศปท. รวมกันบริจาคขวดน้ำ

พลาสติกและสงมอบขวดน้ำพลาสติกเพ่ือเขารวมโครงการ “เปลี่ยนขวดเกา เปนผาไตรใหม ใสใจสิ่งแวดลอม” ใหแก

กองกลางเพ่ือนำไปบริจาคใหวัดแดง จังหวัดสมุทรปราการ เม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม 2566 
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สวนท่ี 6 การพัฒนาคุณธรรม “กตัญู” 

1 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

- กิจกรรมสงภาพการกตัญูระลึกคุณงามความดี 

2. วัตถุประสงค  

- เพ่ือเขารวมกิจกรรมการสงเสริมความกตัญูระลึกถึงคุณงามความดีและอุทิศบุญกุศลใหแกท่ีมี

พระคุณและการสืบสานประเพณีไทย 

3. ผลลัพธจากการดำเนินการ 

- บุคลากรของ ศปท. ท่ีเขารวมสงภาพกิจกรรมรอยละ 100  

4. ภาพการจัดกิจกรรม 

- ภาพการกตัญู การเยี่ยมเยียนบุพการี ญาติผูใหญ ผูมีพระคุณ การรดน้ำขอพร การพาไปทำบุญที่วัด

และการสืบสานประเพณีไทย 
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สวนท่ี 7 การพัฒนาคุณธรรม “หลักธรรมศาสนา” 

1 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

- กิจกรรมสงเสริมการทำนุบำรุงศาสนาทำบุญตักบาตรกระทรวงพาณิชยรวมกับชุมชนบริเวณใกลเคียง 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหขาราชการ บุคลากร และประชาชนบริเวณใกลเคียงไดรวมทำนุบำรุงศาสนายึดมั่นใน

หลักธรรมคำสอน และปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดี  

2.2 เพื ่อเปนการแสดงออกถึงความสามัคคี ความรวมมือรวมใจ และมีจิตสำนึกดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2.3 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนระหวางผูบริหาร ขาราชการ วัด และประชาชน 

3. ผลลัพธจากการดำเนินการ 

3.1 ผูบริหาร ขาราชการ และประชาชนบริเวณใกลเคียงรวมกิจกรรมสงเสริมการทำนุบำรุงศาสนา

ทำบุญตักบาตรกระทรวงพาณิชย จำนวน 150 คน 

4. ภาพกิจกรรม  

 

4. ภาพการจัดกิจกรรม  
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สวนท่ี 8 การพัฒนาคุณธรรม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

1 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1.1 การจัดมุมเผยแพร “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

1.2 การเผยแพร “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ผานสื่อประชาสัมพันธออนไลน 

2. วัตถุประสงค  

- เพ่ือเปนการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจมาปรับใชในชีวิตประจำวัน 

3. ผลลัพธจากการดำเนินการ 

3.1 มีการจัดมุมเผยแพร “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

3.2 มีการเผยแพร “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ผานสื่อประชาสัมพันธออนไลน จำนวน 3 ชองทาง 

4. ภาพการจัดกิจกรรม 

4.1 การจัดมุมเผยแพร “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 การเผยแพร “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ผานส่ือประชาสัมพันธออนไลน  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook Line website 
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สวนท่ี 9 การพัฒนาคุณธรรม “วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี”  
 
1 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1.1 การสรงน้ำพระในประเพณีสงกรานต 

1.2 การแตงกายดวยผาไทย 

2. วัตถุประสงค  

- เพ่ือเปนการสืบสานประเพณีไทย และเผยแพรวัฒนธรรมอันดีงาม 

3. ผลลัพธจากการดำเนินการ 

3.1 บุคลากรของ ศปท.เขารวมพิธีสงน้ำพระในเทศกาลสงกรานต รอยละ 100 

3.2 ศปท.รวมแตงกายดวยชุดผาไทย ผาพื้นเมืองในการเขารวมกิจกรรมตามประเพณีสำคัญและ

กิจกรรมทางศาสนา รอยละ 90 

4. ภาพการจัดกิจกรรม 

4.1 การสรงน้ำพระในประเพณสีงกรานต  

  

 

 

 

 

 

 

4.2 การแตงกายดวยผาไทย ศปท.รวมแตงกายดวยชุดผาไทย ผาพื้นเมือง เพื่อเปนการอนุรักษ 

ภูมิปญญาไทย และเผยแพรวัฒนธรรมอันดีงาม 
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สวนท่ี 10 การประกาศยกยอง เชิดชู คุณธรรม หรือการทำความด ี

1. การประกาศยกยอง เชิดชู บุคลากร เกณฑการคัดสรรบุคลากรที่ทำความดีจนเปนแบบอยาง บุคคล

ท่ีไดรับการคัดเลือกท่ีทำความดีจนเปนแบบอยางของ ศปท. โดยผูคัดเลือกตองผานการประเมินคุณลักษณะคุณธรรม

พ้ืนฐานไดรับคะแนนการโหวตสูงสุดจะเปนผูไดรับการคัดเลือก 

การคัดสรรบุคลากรตามหลักเกณฑดังกลาว จากการโหวตรายชื่อผูคัดเลือกและมีผูไดรับคะแนนสูงสุด

จำนวน 1 ราย คือ นายจิรัสย ทองกิ้ม ตำแหนงนักวิชาการพาณิชยชำนาญการพิเศษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. การประกาศยกยอง เชิดชู หนวยงาน เกณฑการคัดเลือกหนวยงานที่ไดรับการยกยอง หนวยงานใน 

สป.ที่ไดรับคะแนนโหวตสูงสุดใหเปนหนวยงานที่จะผานการประเมินคุณลักษณะคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง 

มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู  

การคัดเลือกหนวยงานตามหลักเกณฑดังกลาว จากการโหวตรายชื่อหนวยงานใน สป. มีหนวยงานไดรับ

คะแนนสูงสุดจำนวน 1 หนวยงาน คือ กองบริหารการคลัง (กบค.)  
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงพาณิชย ์

 
 

พอเพียง วินัย สุจริต 
จติอาสา กตญั�ู 

 
 


