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สวนท่ี 1 ภาพรวมการดำเนินงานตามแผนสงเสรมิคุณธรรม 

กระทรวงพาณิชย ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย เพ่ือเปนกลไกสำคัญ

ในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมสูการพัฒนาบุคลากรกระทรวงพาณิชยในทุกระดับและทุกพ้ืนท่ีอันจะสงผลให 

“กระทรวงพาณิชย เปนองคกรคุณธรรม บนพ้ืนฐานความเปนไทย” และสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนสงผลให

สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจการคาของประเทศใหมีอัตราการขยายตัวที่เพิ่มขึ้นอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

โดยมีเปาประสงคใหกระทรวงพาณิชยเปนองคกรท่ีพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมอันพึงประสงค 5 ประการประกอบดวย 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู ปฏิบัติตนภายใตหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ไดดำเนินการสงเสริม “หนวยงานพาณิชยคุณธรรม” เพื่อให

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย และสงเสริมใหบุคลากรเกิดจิตสำนึกมีความ

รับผิดชอบ รวมแรง รวมใจในการสรางความรักความสามัคคี อันจะสงผลใหมีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

ซึ่งเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญมั่นคง รวมถึงเกิดรากฐานในการสนับสนุนและเสริมสราง

ความรัก ความสามัคคี การทำดีรวมกันในหนวยงาน และไดเริ่มกระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรม โดยมีข้ันตอนท่ี

สำคัญตางๆ ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) รวมกันประกาศเจตนารมณ 

โดยผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร เปนการแสดงถึงความมุงม่ัน ตั้งใจในการรวมกันสรางองคกรคุณธรรมโดยจะ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี จะรวมกันคนหา

ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมภายในหนวยงาน ใหความรวมมือและ

บูรณาการในการขับเคลื่อนคุณธรรมกับทุกภาคสวน โดยจะประพฤติและปฏิบัติตนตามแนวทางดังนี้ 

1. หลักธรรมทางศาสนา : บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาท่ีตนเองนับถือ 

2. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : บุคลากรนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 

ในชีวิตประจำวัน 

3. วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี : บุคลากรดำเนินชีวิตบนหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและรวมสงเสริม

ประเพณีในทองถ่ินของตน 

4. พอเพียง : บุคลากรทุกคนจะดำเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลาง มีเหตุมีผลใชความรูในการ

ตัดสินใจอยางรอบคอบ มีความประมาณ พอดี ไมเบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

5. วินัย : บุคลากรทุกคนจะยึดมั่นและรับผิดชอบหนาที่ของตน มีวินัยทั้งตอตนเองและองคกร สังคม 

เคารพกฎหมายและปฏิบัติตนตามจรรยาขาราชการ 

6. สุจริต : บุคลากรทุกคนจะทำงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นในความซื่อตรง ยืนหยัดทำในสิ่งท่ี

ถูกตองเปนธรรม กลาปฏิเสธในการกระทำท่ีเขาขายทุจริต รวมถึงการเฝาระวังการกระทำทุจริตท่ีจะกอใหเกิดความ

เสียหายตอองคกรและประเทศชาติ 

7. จิตอาสา : บุคลากรทุกคนรูจักการใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม ชวยเหลือเกื้อกูล

กัน ใสใจตอสังคมสาธารณะ อาสาทำในสิ่งที่ไมใชหนาที่ของตน กอใหเกิดความรักความสามัคคี จะทำความดีเพ่ือ

ความดี โดยไมหวังผลตอบแทน สรางสังคมคุณธรรม 

8. กตัญู : บุคลากรทุกคนตองสำนึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม สถาบันองคกร และผูมีพระคุณ ดวยความจริงใจ  



2 

2. ปญหาท่ีอยากแกความดีท่ีอยากทำ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) มีการประชุมหาขอตกลง

รวมกันโดยปฏิบัติตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคนหาพฤติกรรม 

ที่พึงประสงคและพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค หรือ“ปญหาที่อยากแกและ ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญู ดังนี้  

2.1 หลักธรรมทางศาสนา : บุคลากรเขารวมกิจกรรมทำบุญตักบาตร สวดมนต ฝกสมาธิ 

2.2 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : บุคลากรมีความพอประมาณ มีเหตุมีผล อดออมและมีความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 

2.3 วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี : บุคลากรแตงการผาไทยและเขารวมกิจกรรมสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมไทย 

ประเพณีอันดีงามและวันสำคัญตาง ๆ  

2.4 พอเพียง : บุคลกรมีการใชทรัพยากรของทางราชการอยางคุมคา  

2.5 วินัย : บุคลากรมีความตรงตอเวลา รับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

2.6 สุจริต : บุคลากรมีความซ่ือตรง ยึดม่ันเปนธรรม ไมเบียดบังเวลาราชการ ปฏิบัติตามระเบียบและ

ขอกฎหมายอยางเครงครัด 

2.7 จิตอาสา : บุคลากรมีจิตสาธารณะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของทั้งหนวยงาน ภายในและภายนอก 

รวมถึงการบำเพ็ญประโยชนตอสังคมในโอกาสตาง ๆ 

2.8 กตัญู : บุคลากรมีจิตสำนึกรูบุญคุณผูมีพระคุณตอบุพการี ครูอาจารย ผูบังคับบัญชา และผูท่ีเคย

ใหความชวยเหลือในทางท่ีถูกตอง  

เพื่อสำรวจวิเคราะหปญหาดานคุณธรรมขององคกร ปญหาที่ตองการแกไข และสิ่งที่ตองปรับปรุงใหดี

ข้ึนวามีอะไรบาง ท้ังนี้เม่ือเขาใจคุณธรรมเปาหมายท่ีจะเปลี่ยนแปลงตรงกันและนำมากำหนดเปนโครกงาร/กิจกรรม

ตางๆ ท่ีทุกคนตั้งใจทำรวมกัน 

3. การจัดทำแผนการดำเนินงานและจัดกิจกรรมตามแผนงาน การจัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อน

องคกรคุณธรรมและจัดทำแผนงานของโครงการ/กิจกรรมตางๆ มีผูรับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงคและตัวชี้วัด

ความสำเร็จที่ชัดเจน โดยการกำหนดแผนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ไดระบุคุณธรรมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ และผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม

เพ่ือใหทุกคนท่ีเก่ียวของใชเปนแนวทางปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันได ซ่ึงจะเปนไปตามกระบวนการ PDCA ดังนี้ 
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P – Plan การวางแผน: ตั้งเปาหมายของกิจกรรมที่สอดรับกับคุณธรรมเปาหมายและปญหาที่อยากแก 

ความดีที่อยากทำ และสรางกระบวนการทำงานใหบรรลุตามเปาหมาย คือ ศปท. ไดกำหนดกิจกรรมหนวยงาน

พาณิชยคุณธรรมตามคุณธรรม 4 ประการ 

D – Do การปฏิบัติ: ไดลงมือทำและปฏิบัติงานรวมกันตามแผนงานที่วางไว ตลอดจนแนวทางการ

แกไขปญหาเฉพาะหนาในกรณีตางๆ บันทึกไวเพ่ือเปนแนวทางอยางชัดเจน 

C – Check การตรวจสอบ: มีการติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนเพื่อหาแนวทาง

พัฒนากระบวนการทำงานในข้ันตอนตางๆ ใหดีข้ึน 

A – Action การปรับปรุงแกไข: นำขอมูลมาวิเคราะหและประเมินผลการเปนหนวยงานพาณิชยคุณธรรม

เพ่ือใชปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนในข้ันตอนตอไป โดยมีการเขียนขอเสนอแนะและแนวทางการแกไขปญหาในสวนท่ียัง

ไมไดรับการแกไข 

 

 

 
 
 

 
 
  

 

 
 
 

 
 
 

 

 

4. ผลลัพธจากการดำเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรม 

4.1 การดำเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนยปฏิบัติการตอตาน 

การทุจริตกระทรวงพาณิชย (ศปท.) ไดดำเนินการตามแผนงานท่ีวางไว โดยการลงมือปฏิบัติตามขอตกลงอยาง

สม่ำเสมอตอเนื่อง จนกลายเปนวิถีในการดำเนินชีวิตและไดดำเนินกิจกรรม จำนวน 9 กิจกรรมครบถวนเสร็จ

เรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ 100 

4.2 ผลท่ีไดจากรับการเขารวมกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม 

1) ระดับหนวยงาน 

- หนวยงานเกิดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

- สรางเสริมภาพลักษณท่ีของ ศปท. ในการพัฒนาคุณธรรมองคกรใหสมดุล 

- สรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารกับบุคลากรผูปฏิบตัิงาน และระหวางบุคลากร

ผูปฏิบัติงานดวยกันเอง 



4 

2) ระดับบุคคล 

- บุคลากรของ ศปท. เกิดจิตสำนึกมีความรับผิดชอบ รวมแรง รวมใจในการสรางความรัก

ความสามัคคี เกิดความผูกพัน และการทำดีรวมกันในหนวยงาน 

- บุคลากรของ ศปท. นำหลักคุณธรรมในการดำรงชีวิต เพ่ือนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน

และการแกไขปญหา 

4.3 การสงเสริมกิจกรรมท่ีสอดคลองกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มาพัฒนา กลอมเกลาจิตใจ 

นำมาประยุกตใชในการทำงานและการดำรงชีวิต และคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา   

4.4 มีการยกยองเจาหนาท่ีผูประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย สุจริต 

5. ปจจัยแหงความสำเร็จ 

5.1 ผูบริหารใหความสำคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการดำเนินงาน “หนวยงานพาณิชยคุณธรรม” และเปน

แบบอยางท่ีดีแกขาราชการ บุคลากร ผูใตบังคับบัญชา 

5.2 มีกรอบการดำเนินงาน “หนวยงานพาณิชยคุณธรรม” ที่ชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย และแผนสงเสริมคุณธรรมของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.3 ขาราชการและบุคลากรของหนวยงานมีความตระหนักและใหความรวมมือ สามารถขับเคลื่อนให 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน 

5.4 มีเครือขายคุณธรรมที่สามารถสรางความสัมพันธที่ดี เกิดความรวมมือระหวางหนวยงาน และ

สามารถตอยอดขยายผลได 

6. ปญหาอุปสรรค  

- บุคลากรมีภาระงานจำนวนมาก ทำใหไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดครบถวนทุกกิจกรรม 

7. แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) มีการ 

7.1 กำหนดกิจกรรมใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของหนวยงานเพื่อสรางแรงจูงใจ

ใหหนวยงานอ่ืน ๆ เขารวมมากข้ึน  

7.2 มีการประชาสัมพันธกิจกรรมเพ่ือเชิญชวนใหหนวยงานอ่ืนเกิดแจงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม 

7.3 การขยายเครือขายเพิ่มมากขึ้น โดยจะทำงานบูรณาการรวมกับสำนัก/กองตางๆ และแสวงหา

ความรวมมือจากหนวยงานภาย โดยพัฒนาแกนหนุนคุณธรรมตอยอดสูเครือขายคุณธรรมอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะทำให

เกิดความเข็มแข็งเพ่ิมมากข้ึน  
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สวนท่ี 2  การพัฒนาคุณธรรม “พอเพียง” 

1 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1.1 กิจกรรม“ตุมโฮม ศปท.พอเพียง”  

1.2 กิจกรรมการบริจาคอาหารใหกับสุนัขและแมวจรจัด 

1.3 กิจกรรมการแบงปนอาหารใหกับเด็กกำพรา 

2. วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมและปลุกจิตสำนึกใหบุคลากร ใหความสำคัญกับการอดออม การประหยัด 

พอเพียง และการมีสวนรวมผลลัพธจากการดำเนินการ 

3. ผลลัพธจากการดำเนินการ  

3.1 บุคลากรของ ศปท. เขารวมกิจกรรมรอยละ 100 

3.2 บุคลากรของ ศปท. มีจิตสำนึกและใหความสำคัญกับการอดออม การประหยัด พอเพียง และ

การสรางความรักความสามัคคี เกิดความผูกพัน และการทำดีรวมกันในหนวยงาน 

4. ภาพการจัดกิจกรรม  

4.1 กิจกรรม“ตุมโฮม ศปท.พอเพียง” เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 ศปท.ไดมีการทานขาว

รวมกันระหวางผูบริหาร ขาราชการและบุคลากร โดยการนำปนโตจากท่ีบานนำมาทานรวมกันท่ีสำนักงาน 

 

 

 

 

 

 

4.2 กิจกรรมการบริจาคอาหารใหกับสุนัขและแมวจรจัด เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2566 ณ มูลนิธิ

บานสงเคราะหสัตวพิการ (ในความอุปถัมภของหลวงตามหาบัว ญาณสัมปนโน)  

 

 

 

 

 

 

4.3 กิจกรรมการแบงปนอาหารใหกับเด็กกำพรา ศปท.รับบริจาคสิ่งของเหลือใช เชน เสื้อผา 

กระเปา เครื่องเขียน ยาสามัญประจำปาน เพ่ือมอบใหผูยากไรผานมูลนิธิกระจกเงา ในวันท่ี 8 สิงหาคม 2566 
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สวนท่ี 3 การพัฒนาคุณธรรม “วินัย” 

1 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

- กิจกรรมการเสริมสรางวินัย 5 ส. 

2. วัตถุประสงค เพ่ือใหมีความระเบียบเรียบรอยมีการจัดเก็บสิ่งของและเอกสารใหเปนระเบียบ การจัดการ

ไฟลขอมูลใหงายตอการคนหา สงเสริมการสรางนิสัย และการมีวินัยในหนวยงาน 

3. ผลลัพธจากการดำเนินการ 

3.1 บุคลากรของ ศปท. เขารวมกิจกรรมรอยละ 100 

3.2 กระบวนการหนึ่งท่ีเปนระบบมีแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมสามารถนำมาใชเพ่ือปรับปรุงแกไขงานและ

รักษาสิ่งแวดลอมในสถานท่ีทำงานใหดีข้ึน 

4. ภาพการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกอนทำ 5 ส. 

ภาพหลังทำ 5 ส. 

ภาพขณะทำ 5 ส. 
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สวนท่ี 4 การพัฒนาคุณธรรม “สุจริต” 

1 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1.1 การประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน 

1.2 การตรวจสอบและควบคุมพัสดุ 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหขาราชการ บุคลากร ศปท. ถือปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎหมาย ไมทำผิดวินัย 

2.2 เพ่ือควบคุมและตรวจสอบการเบิกจายพัสดุของ ศปท. เบิกใชพัสดุตรงตามแผนท่ีตองดำเนินการ  

และเบิกไปใชสำหรับงานราชการ 

3. ผลลัพธจากการดำเนินการ 

3.1 ขาราชการและบุคลกรของ ศปท. ปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎหมาย ไมทำผิดวินัย และไมมีเรื่อง

รองเรียนการทำผิดวินัย 

3.2 จัดทำทะเบียนควบคุมและตรวจสอบการเบิกจายพัสดุครบถวนทุกเดือน (10 เดือน) 

4. ภาพการจัดกิจกรรม 

4.1 การประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) รวมกัน

ประกาศเจตนารมณโดยผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากร เปนการแสดงความมุงมั่น ตั้งใจในการรวมกันสราง

องคกรคุณธรรมโดยจะปฏิบัติหนาท่ีราชการตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 การตรวจสอบและควบคุมพัสดุ มีการจัดทำทะเบียนควบคุมและตรวจสอบการเบิกจายพัสดุ

รวมถึงมีการใหหัวหนารับทราบเปนประจำทุกเดือน 
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สวนท่ี 5 การพัฒนาคุณธรรม “จิตอาสา” 

1 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1.1 กิจกรรม “โครงการกระทรวงพาณิชยจิตอาสาจัดชุดธารน้ำใจสูผูสูงวัย”  

1.2 กิจกรรมนำของท่ีไมใชแลวมาสรางคุณคาเพ่ือสาธารณะประโยชน  

2. วัตถุประสงค เพื่อปลูกจิตสำนึกและสรางทัศนคติที่ดีใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ รูจักสียสละ เปนผูให

มากกวาผูรับ มีความเกื้อกูลตอกัน ชวยเหลือผูอื่นดวยความสมัครใจ สรางความสามัคคี และทำความดีโดยไมหวัง

ผลตอบแทน  

3. ผลลัพธจากการดำเนินการ 

3.1 ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากรของกระทรวงพาณิชย เครือขายคุณธรรมกระทรวงพาณิชย  

เขารวมกิจกรรม “โครงการกระทรวงพาณิชยจิตอาสาจัดชุดธารน้ำใจสูผูสูงวัย” ณ สภากาชาดไทย  

3.2 บุคลากรของ ศปท. รวมกันบริจาคขวดน้ำพลาสติกและสงมอบขวดน้ำพลาสติกใหกองกลาง  

4. ภาพการจัดกิจกรรม 

4.1 กิจกรรม “โครงการกระทรวงพาณิชยจิตอาสาจัดชุดธารน้ำใจสูผูสูงวัย” เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 

16 กุมภาพันธ 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชยนำจิตอาสา จำนวน 15 คน เพื่อทำหนาที่บรรจุสิ่งของ 

และจัดเตรียมชุดธารน้ำใจชวยเหลือผูสูงอายุ ณ สำนักงานบรรเทาทุกขและประชานามัยพิทักษ สภากาชาดไทย  

 

 

 

 

 

 

 

4.2 กิจกรรมนำของท่ีไมใชแลวมาสรางคุณคาเพ่ือสาธารณะประโยชน ศปท. รวมกันบริจาคขวดน้ำ

พลาสติกและสงมอบขวดน้ำพลาสติกเพ่ือเขารวมโครงการ “เปลี่ยนขวดเกา เปนผาไตรใหม ใสใจสิ่งแวดลอม” ใหแก

กองกลางเพ่ือนำไปบริจาคใหวัดแดง จังหวัดสมุทรปราการ เม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม 2566 
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สวนท่ี 6 การพัฒนาคุณธรรม “กตัญู” 

1 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

- กิจกรรมสงภาพการกตัญูระลึกคุณงามความดี 

2. วัตถุประสงค  

- เพ่ือเขารวมกิจกรรมการสงเสริมความกตัญูระลึกถึงคุณงามความดีและอุทิศบุญกุศลใหแกท่ีมี

พระคุณและการสืบสานประเพณีไทย 

3. ผลลัพธจากการดำเนินการ 

- บุคลากรของ ศปท. ท่ีเขารวมสงภาพกิจกรรมรอยละ 100  

4. ภาพการจัดกิจกรรม 

- ภาพการกตัญู การเยี่ยมเยียนบุพการี ญาติผูใหญ ผูมีพระคุณ การรดน้ำขอพร การพาไปทำบุญที่วัด

และการสืบสานประเพณีไทย 
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สวนท่ี 7 การพัฒนาคุณธรรม “หลักธรรมศาสนา” 

1 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

- กิจกรรมสงเสริมการทำนุบำรุงศาสนาทำบุญตักบาตรกระทรวงพาณิชยรวมกับชุมชนบริเวณใกลเคียง 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหขาราชการ บุคลากร และประชาชนบริเวณใกลเคียงไดรวมทำนุบำรุงศาสนายึดมั่นใน

หลักธรรมคำสอน และปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดี  

2.2 เพื ่อเปนการแสดงออกถึงความสามัคคี ความรวมมือรวมใจ และมีจิตสำนึกดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2.3 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนระหวางผูบริหาร ขาราชการ วัด และประชาชน 

3. ผลลัพธจากการดำเนินการ 

3.1 ผูบริหาร ขาราชการ และประชาชนบริเวณใกลเคียงรวมกิจกรรมสงเสริมการทำนุบำรุงศาสนา

ทำบุญตักบาตรกระทรวงพาณิชย จำนวน 150 คน 

4. ภาพกิจกรรม  

 

4. ภาพการจัดกิจกรรม  
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สวนท่ี 8 การพัฒนาคุณธรรม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

1 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1.1 การจัดมุมเผยแพร “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

1.2 การเผยแพร “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ผานสื่อประชาสัมพันธออนไลน 

2. วัตถุประสงค  

- เพ่ือเปนการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจมาปรับใชในชีวิตประจำวัน 

3. ผลลัพธจากการดำเนินการ 

3.1 มีการจัดมุมเผยแพร “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

3.2 มีการเผยแพร “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ผานสื่อประชาสัมพันธออนไลน จำนวน 3 ชองทาง 

4. ภาพการจัดกิจกรรม 

4.1 การจัดมุมเผยแพร “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 การเผยแพร “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ผานส่ือประชาสัมพันธออนไลน  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook Line website 
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สวนท่ี 9 การพัฒนาคุณธรรม “วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี”  
 
1 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1.1 การสรงน้ำพระในประเพณีสงกรานต 

1.2 การแตงกายดวยผาไทย 

2. วัตถุประสงค  

- เพ่ือเปนการสืบสานประเพณีไทย และเผยแพรวัฒนธรรมอันดีงาม 

3. ผลลัพธจากการดำเนินการ 

3.1 บุคลากรของ ศปท.เขารวมพิธีสงน้ำพระในเทศกาลสงกรานต รอยละ 100 

3.2 ศปท.รวมแตงกายดวยชุดผาไทย ผาพื้นเมืองในการเขารวมกิจกรรมตามประเพณีสำคัญและ

กิจกรรมทางศาสนา รอยละ 90 

4. ภาพการจัดกิจกรรม 

4.1 การสรงน้ำพระในประเพณสีงกรานต  

  

 

 

 

 

 

 

4.2 การแตงกายดวยผาไทย ศปท.รวมแตงกายดวยชุดผาไทย ผาพื้นเมือง เพื่อเปนการอนุรักษ 

ภูมิปญญาไทย และเผยแพรวัฒนธรรมอันดีงาม 
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สวนท่ี 10 การประกาศยกยอง เชิดชู คุณธรรม หรือการทำความด ี

1. การประกาศยกยอง เชิดชู บุคลากร เกณฑการคัดสรรบุคลากรที่ทำความดีจนเปนแบบอยาง บุคคล

ท่ีไดรับการคัดเลือกท่ีทำความดีจนเปนแบบอยางของ ศปท. โดยผูคัดเลือกตองผานการประเมินคุณลักษณะคุณธรรม

พ้ืนฐานไดรับคะแนนการโหวตสูงสุดจะเปนผูไดรับการคัดเลือก 

การคัดสรรบุคลากรตามหลักเกณฑดังกลาว จากการโหวตรายชื่อผูคัดเลือกและมีผูไดรับคะแนนสูงสุด

จำนวน 1 ราย คือ นายจิรัสย ทองกิ้ม ตำแหนงนักวิชาการพาณิชยชำนาญการพิเศษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. การประกาศยกยอง เชิดชู หนวยงาน เกณฑการคัดเลือกหนวยงานที่ไดรับการยกยอง หนวยงานใน 

สป.ที่ไดรับคะแนนโหวตสูงสุดใหเปนหนวยงานที่จะผานการประเมินคุณลักษณะคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง 

มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู  

การคัดเลือกหนวยงานตามหลักเกณฑดังกลาว จากการโหวตรายชื่อหนวยงานใน สป. มีหนวยงานไดรับ

คะแนนสูงสุดจำนวน 1 หนวยงาน คือ กองบริหารการคลัง (กบค.)  
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงพาณิชย ์

 
 

พอเพียง วินัย สุจริต 
จติอาสา กตญั�ู 

 
 


