
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระทรวงพาณิชย์ 
Ministry of Commerce 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงพาณิชย์ 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน์   :  “พาณิชย์โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต MOC Zero Corruption” 

พันธกิจ : 1.  สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

ค่านิยม : ZERO = องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  :  ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ตัวช้ีวัดของหน่วยงาน : 1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่า 1,100 ราย 
2. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ มีระดับการรับรู้และจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ข้าราชการและบุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดี และมีคุณธรรม
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

1. การกำหนดนโยบายไม่ให้
ไม่ร ับของขวัญจากปฏิบัติ
หน้าที่ (No gift Policy) 

1. การประกาศนโยบายไม ่ ให้  
ไม่รับของขวัญจากปฏิบัติหน้าที่ (No 
gift Policy) และรณรงค์ให้ผู้บริหาร 
บ ุคลากรและเจ ้าหน ้าที่ ในส ั งกัด
รับทราบ 

ธ.ค. 65 ร้อยละของบุคลากรที ่ร ับรู้
และมีพฤติกรรมสนับสนุน
การไม่ให้และไม่รับของขวัญ
จากปฏิบัติหน้าที ่ (No gift 
Policy) 

- 

2. สร้างจิตสำนึกที่ตัวบุคคล
ให้ตระหนักรู ้ถ ึงปัญหาและ
ผลกระทบของการทุจริตให้
ดำรงตนอย่างมีศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 

 
 
 
 
 

ร้อยละของจำนวนบุคลากร
เป้าหมายมีความตระหนักรู้
และได้ร ับการปลูกฝังให้มี
ท ัศนะคติและค่าน ิยมท ี ่ ไม่
ยอมรับการทุจริต 

- 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
- การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาเพื ่อสร ้างส ังคมที ่ ไม่ทนต่อ 
การทุจริต (e-learning) 

มี.ค. 66 และ 
พ.ค. 66 

3.  การยกระด ับความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

3. การอบรมให้ความรู ้กฎหมาย
ระ เบ ี ยบท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ งก ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ธ.ค. 65 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถยกระด ับความรู้
เก ี ่ ยวก ับกฎหมายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

13,750.- 

4. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4. การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

 
 

  

4.1  การข ับ เคล ื ่ อนประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด  

ม.ค. 66 ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
พาณิชย์ 

12,055.- 

4.2  การส ่ งเสร ิมและขยายการ
ดำเนินงานของหน่วยงานพาณิชย์ใน
ส่วนกลางและยกระดับสำนักงาน
พาณิชย์คุณธรรมในส่วนภูมิภาค  
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

พ.ย. 65 และ 
เม.ย. 66 

 
 

 

ระด ับความสำเร ็จในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงาน
พ า ณ ิ ช ย์ ค ุ ณ ธ ร ร ม ใ น
ส่วนกลาง 
 

2,800.- 
 
 
 

 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.3 การประชุมคณะอนุกรรมการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมของกระทรวง
พาณิชย์ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงพาณิชย์ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ม.ค. 66  มีแผนปฏ ิบ ัต ิการส ่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงพาณิชย์ 
ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570)  

35,300.- 

4.4 การประชุมคัดเลือกและยก
ย่องบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
รับรางวัล เพ่ือให้รางวัลยกย่องเชิดชู
ผ ู ้ประพฤติตนตามหลักประมวล
จริยธรรม และการยกย่องเชิดชูผู้
ประพฤต ิตนตามหล ักประมวล
จริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2566 

ส.ค. 66 ระด ับความสำเร ็จในการ
ค ั ดเล ื อกยกย ่ องเช ิ ดช ู ผู้
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น ต า ม ห ลั ก
ประมวลจริยธรรม 

67,855.- 

5. การใช้กลไกทางศาสนา
เพื่อขัดเกลาและสร้างความ
เป็นพลเมืองดี ผลักดันให้มี
บุคคลต้นแบบ 

5. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือส่งเสริมการเป็นข้าราชการที่ดี 
5.1 การบรรยายส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม “ข้าราชการ สานต่องาน
พระราชา”เพื ่อส ่งเสริมและการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

 
 

ม.ค. 66 
 
 
 
 

 
 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
และการเป็นข้าราชการที่ดี 
 

 
 

12,700.- 
 
 
 
 

5.2 การจ ัดบอร ์ดน ิทรรศการ 
“ส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรมจร ิ ย ธ ร รม
กระทรวงพาณิชย์” 

ม.ค. 66  60,000.- 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระบบบริหารและการบร ิการ
ประชาชนโปร่งใส และเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดเ้สีย
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการดำเนินงานของ
องค์กร 

1. การเสริมสร้างระบบการ
บร ิหารจ ั ดการงานให ้ มี
มาตรฐานและมีการกำกับ
ดูแลองค์กรที่ด ี

การจัดทำนโยบายการกำกับดูแล
องค ์กรท ี ่ ด ีของสำน ักงานปลัด 
ก ร ะท ร ว ง พ า ณ ิ ช ย ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (กพร.) 

ต.ค. 65 ร้อยละของจำนวนหน่วยงาน
ที่มีการปฏิบัติตามนโยบาย
การกำกับดูแลองค์กรที่ด ี

- 

2. พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

ดำเนินการตามประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

พ.ค. 65 ร้อยละของความสำเร ็จใน
การมีระบบบริหารงานบุคคล 
ที่มีประสิทธิภาพ 

- 

3. ผลักดันระบบการบริการ
ประชาชนในร ูปแบบเบ็ด 
เสร็จจุดเดียว ให้ผู้รับบริการ
และผู ้มีส่วนได้เสียสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

การจัดทำแผนพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข ่ า วสารประจำป ี งบประมาณ 
2566/ การเยี ่ยมชมศูนย์บริการ
ประชาชนท ี ่ ได ้ ร ั บการร ับรอง
มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวกจาก 
ก.พ.ร. (กก.) 

ต.ค. 65 ร ้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับบริการของหน่วย
บริการประชาชน 
 

- 

 
  



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

การสร ้างเคร ือข ่ายในการเฝ้า
ระว ังการกระทำอ ันเป ็นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1. ส่งเสริมเครือข่ายการเฝ้า
ระว ังต ิดตามตรวจสอบการ
กระทำทุจริตและสร้างความ
เช ื ่ อม ั ่ น ในระบบป ้องกัน 
และปราบปรามการท ุจริ ต 
ในองค์กร 

1. การสร้างชุมชนเฝ้าระวังการ
ต่อต้านการทุจริต 

   
 

12,000.- 1.1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ MOC 
Zero Corruption ป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

เม.ย. 66 ระด ับความสำเร ็จในการ
ยกระดับของเครือข่ายในการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

1.2 การขยายเครือข่าย MOC Zero 
Corruption รุ่นใหม่ แก่ข้าราชการ
บรรจุใหม่ในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ 

ม.ค. 66 และ 
พ.ค. 66 

ร้อยละของบุคลากรสมัคร
เข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริต 

- 

2. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการ
ความร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ระหว ่างองค์กรต่อต้านการ
ทุจริตเครือข่ายและภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

การบูรณาการความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย  

ธ.ค. 65 และ 
ก.ย. 66 

จำนวนองค์กรหรือเครือข่าย
ท ี ่หน ่วยงานในส ังก ัดและ
ภายใต้กำกับเข้าร่วมกิจกรรม 
 

- 

มีระบบและกลไกปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ และมีความเป็น
มืออาชีพ เพื ่อสนับสนุนการ
ป ้องก ันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์กร 
 

3. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปราม 
การท ุ จ ร ิ ต ให ้บ ุ คลากรมี
ความรู้ความสามารถ ทัศนคติ 
พฤต ิกรรม และฐานคิด ที่
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

3. การเสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิงรุกของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
3.1 การจัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
การดำเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการท ุจร ิตฯ (Focal 
Point) 

 
 
 
 

ธ.ค. 65 

 
 
 
 
ร้อยละของจำนวนบุคลากร
เป ้ าหมายร ับการพ ัฒนา
ความร ู ้และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

1,400.- 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.2 การรณรงค์และเสร ิมสร ้าง
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
ส่วนภูมิภาค เพื่อเสริมสร้างทักษะ
การปฏิบัติงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม รวมถึง
วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ธ.ค. 65 และ 
ม.ค. 66 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ค ว าม ร ู ้ แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ก า ร
ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
ก า รท ุ จ ร ิ ต แล ะส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

908,990.- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน ่วยงานในส ั งก ัดม ีผลการ
ประเมินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป ้ าหมาย หร ื อส ู งกว่ า
เป ้าหมาย เพื ่อผล ักด ันด ัชนี
ภาพลักษณ์คอร์ร ัปชัน (CPI) 
ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

1. พัฒนาและยกระดับการ
ทำงานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) 

1. การพัฒนาปรับปรุงองค์กรให้
เป ็น ไปตามเกณฑ ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
1.1 จัดประชุมชี ้แจงเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เพื ่อส ่งเสริมการดำเนินงาน 
ให ้ม ีความถ ูกต ้องและพัฒนายก 
ระด ับส ู ่การเป ็นองค ์กรโปร ่งใส 
ตามหลักเกณฑ์ (Nacc Integrity 
Awards) อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 

ก.พ. 66 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับผลคะแนน ITA ภาพรวม
ของกระทรวงพาณิชย์ 
 
 
ระดับผลคะแนน ITA ของ
สำน ักงานปล ัดกระทรวง
พาณิชย์  
  
 
 
 
 

 
 
 

 
2,750.- 

 
 
 
 
 
 

 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.2 การประชุมยกระดับการรับรู้
การประเมิน ITA ภายในหน่วยงาน 
(IIT) เพื่อสร้างการรับรู้เข้าถึงข้อมูล
อย่างทั่วถึง และการรณรงค์เผยแพร่
นโยบาย มาตรการ กิจกรรมการ
ดำเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
1.3 การประชุมยกระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์สู ่การเป็น
องค์กรโปร ่งใส เพื ่อพัฒนาและ
ยกระดับสู ่การเป็นองค์กรโปร่งใส
ตามหล ักเกณฑ์ (Nacc Integrity 
Awards) อย่างต่อเนื่อง 

พ.ค. 66 
 
 
 

 
 
 

ธ.ค. 65 

 
 

3,500.- 
 
 
 
 

 
 

1,400.- 

2. การขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจร ิตสู่
การปฏิบัติ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค. 65 ทุกหน่วยงานในสังกัดมีแผน 
ปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการท ุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 

เสร ิมสร ้างภาพลักษณ์ท ี ่ด ีใน
องค์กรและสาธารณชนให้เกิด
ความเชื ่อมั ่นในกระบวนการ
ทำงาน ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3. สร ้างการร ับร ู ้ เก ี ่ ยวกับ
บทบาท หน ้ าที่  และการ
ดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริม
จร ิยธรรม และต ่อต ้านการ
ทุจริต 

3. สร ้างส ื ่อประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์เพื่อสื่อสารและกระตุ้น
ให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการต่อต้านการทุจริต 
- วารสาร MOC ZERO CORRUPTION 
JOURNAL ปี 2566  

 
 
 
 

ส.ค. 66 
 
 

จำนวนชุดข้อมูลที่จัดทำเพ่ือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ/
เดือน 

 
 
 

 
35,000.- 

 
 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
- วีดิทัศน์และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

ธ.ค. 65 120,000.- 

 



กระทรวง : พาณิชย์

หน่วยงาน : ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์

แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน

รวมท้ังส้ิน 1,289,500 1,289,500    592,445     559,650     34,550        102,855      

 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศปท. 1,289,500 1,289,500    -         1,400      591,045   592,445     556,900   2,750      -         559,650     13,400     3,500      17,650     34,550        -         102,855   -         102,855      

โครงการพัฒนาจิตส านึกและความเข้มแข็งของกลไกต่อต้านการทุจริต ศปท. 1,289,500 1,289,500    -         1,400      591,045   592,445     556,900   2,750      -         559,650     13,400     3,500      17,650     34,550        -         102,855   -         102,855      

กิจกรรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม -           -           -             -             

งบรายจ่ายอ่ืน -           -           -             -             

1. การส่งเสริมการรวมพลังเครือข่ายในการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริต -           -           -             -             

 1.1 การอบรมเครือข่าย MOC Zero Corruption ป้องกันเชิงรุก 12,000      12,000          -           -           12,000      12,000        -             

 1.2 การสร้างเครือข่ายในการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริต รุ่นใหม่ 2 คร้ัง -           -               -           -           -           -           -             -             

 1.3 การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายฯ 2 คร้ัง -           -               -           -           -             -           -             

2. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตฯ             -   -               -           -           -             -             

 2.1 การรณรงค์และเสริมสร้างจิตส านึก (ส่วนภูมิภาค) 2 คร้ัง     908,990 908,990        454,495    454,495     454,495    454,495     -             -             

 2.2 การรณรงค์และเสริมสร้างจิตส านึก (ส่วนกลาง)       13,750 13,750          13,750      13,750      -           -             -             

3. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือส่งเสริมการเป็นข้าราชการท่ีดี -               -           -           -             -             

 3.1 การประชุมติดตาม/ประเมินผลส าเร็จของหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 2 คร้ัง        2,800 2,800            1,400       1,400        -           1,400       1,400         -             

 3.2 การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงพาณิชย์ 2 คร้ัง       35,300 35,300          -           17,650      17,650      17,650      17,650        -             

 3.3 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์       12,055 12,055          -           12,055      12,055      -             -             

 3.4 การประชุมการยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรม 12,055      12,055          -           -           -             12,055      12,055        

 3.5 การยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรม (มอบโล่) 55,800      55,800          -           -           -             55,800      55,800        

 3.6 การอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม "ข้าราชการ สานต่องานพระราชา" 12,700      12,700          -           12,700      12,700      -             -             

 3.7 การจัดบอร์ดนิทรรศการ "ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงพาณิชย์" 60,000      60,000          -           60,000      60,000      -             -             

4. การเสริมสร้างศักยภาพ Focal Point -               -           -           -             -             

 การประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันฯ        1,400 1,400            1,400       1,400        -           -             -             

5. การยกระดับองค์กรให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมฯ (ITA) -               -           -           -             -             

 5.1 การประชุมช้ีแจงเกณฑ์ ITA        2,750 2,750            -           2,750       2,750        -             -             

 5.2 การสร้างการรับรู้การประเมิน ITA ภายในหน่วยงาน (IIT)        3,500 3,500            -           -           3,500       3,500         -             

 5.3 การยกระดับสู่การเป็นองค์กรโปร่งใส        1,400 1,400            1,400       1,400        -           -             -             

6. การประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์เพ่ือรณรงค์ต่อต้านการกระท าทุจริต -               -           -           -             -             

 6.1 วารสาร MOC ZERO CORRUPTION JOURNAL 2565       35,000 35,000          -           -           -             35,000      35,000        

 6.2 วีดิทัศน์และผลิตส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 120,000    120,000        120,000    120,000     -           -             -             

1,100         1,100             480          200          120          70            150          80            -              

592,445     559,650     34,550        102,855      

45.94        43.40        2.68           7.98           

45.94        1,152,095   89.34        1,186,645   92.02         1,289,500   100.00        

ไตรมาส 1 35.33 ไตรมาส 2 55.78        ไตรมาส 3 81.76 ไตรมาส 4 100

ส.ค. 66

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/งบรายจ่าย/รายการ
 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 ค าขอต้ัง รวมไตรมาส

ไตรมาส 1
รวม

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2
รวม

ไตรมาส 2

ไตรมาส 3
รวม

ไตรมาส 3

ไตรมาส 4

จ านวนงบประมาณ รายไตรมาส

จ านวนร้อยละ รายไตรมาส

รวม
ไตรมาส 4

ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66

ตัวชีวัดต้ังไว้ 

จ านวนร้อยละคิด รวมรายไตรมาส

สงป. ต้ังการเบิกจ่าย**

เม.ย. 66 พ.ค. 66 ก.ย. 66ก.พ. 66 มี.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66


