
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระทรวงพาณิชย์ 
Ministry of Commerce 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70  

 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงพาณิชย์ 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

วิสัยทัศน์   :  “พาณิชย์โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต MOC Zero Corruption” 

พันธกิจ : 1.  สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

ค่านิยม : ZERO = องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  :  ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ตัวช้ีวัดของหน่วยงาน : 1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่า 1,100 ราย 
2. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ มีระดับการรับรู้และจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3. ข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ ไม่ถูกชี้มูลว่ามีการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ข้าราชการและบุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดี และมีคุณธรรม
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

1. การกำหนดนโยบายไม่ให้
ไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที ่(No gift Policy) 

1. การประกาศนโยบายไม ่ ให้  
ไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No gift Policy) และรณรงค ์ ให้
ผู ้บริหาร บุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดรับทราบ 

ธ.ค. 69 ร้อยละของบุคลากรที ่ร ับรู้
และมีพฤติกรรมสนับสนุน
การไม่ให้และไม่รับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที ่ (No 
gift Policy) 

- 

2. สร้างจิตสำนึกที่ตัวบุคคล
ให้ตระหนักรู ้ถ ึงปัญหาและ
ผลกระทบของการทุจริตให้

2. ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 

ต.ค. 69 - ก.ย. 70 
 
 
 

ร้อยละของจำนวนบุคลากร
เป้าหมายมีความตระหนักรู้
และได้ร ับการปลูกฝังให้มี

- 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำรงตนอย่างมีศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูมิ 

2.1 การขับเคลื ่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาเพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต (e-learning) (สจบ.) 

มี.ค. 70 ทัศนะคติและค่าน ิยมท ี ่ ไม่
ยอมรับการทุจริต 

3.  การยกระด ับความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

3. การอบรมให้ความรู ้กฎหมาย
ระเบียบทีเ่กีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน 

ธ.ค. 69 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถยกระด ับความรู้
เก ี ่ ยวก ับกฎหมายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

8,050.- 

4. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4. การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

 
 

  

4.1  การข ับ เคล ื ่ อนประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด  

ก.พ. 70 ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
พาณิชย์ 

20,840.- 

4.2  การส ่ งเสร ิมและขยายการ
ดำเนินงานของหน่วยงานพาณิชย์ใน
ส่วนกลางและยกระดับสำนักงาน
พาณิชย์คุณธรรมในส่วนภูมิภาค  
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

มิ.ย. 70  
 
 

 

ระด ับความสำเร ็จในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรมในส่วนกลาง 
 

1,050.- 
 
 
 

 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.3 การประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงพาณิชย์ 
เ พ่ือร ับรองผลการประ เมิ นผล 
การดำเนินงานหน่วยงาน/สำนักงาน
พาณิชย ์ค ุณธรรม ก่อนส่งผลให้
กระทรวงวัฒนธรรม  

ก.ค. 70  ร้อยละของหน่วยงานพาณิชย์
คุ ณธรรม ที่ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์  
การประเมินในระดับที่ 3 

20,475.- 

4.4 การประชุมคัดเลือกและยก
ย่องบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
รับรางวัล เพ่ือให้รางวัลยกย่องเชิดชู
ผ ู ้ประพฤติตนตามหลักประมวล
จริยธรรม และมอบโล่รางวัลยกย่อง
เชิดชูผู ้ประพฤติตนตามหลักประมวล
จริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2570 

ส.ค. 70 ระด ับความสำเร ็จในการ
คั ด เ ลื อ ก ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู  
ผู้ ป ร ะพฤ ติ ต น ต า ม ห ลั ก
ประมวลจริยธรรม 

60,000.- 

5. การใช้กลไกทางศาสนา
เพื่อขัดเกลาและสร้างความ
เป็นพลเมืองดี ผลักดันให้มี
บุคคลต้นแบบ 

5. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือส่งเสริมการเป็นข้าราชการที่ดี 
5.1 การอบรมส่งเสริมและปลูกฝัง
ค ุณธรรมจร ิยธรรมและการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

 
 

ม.ค. 70 
 

 

 
 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
และการเป็นข้าราชการที่ดี 

 
 

13,750.- 
 

 

5.2 การส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา
ทำบุญตักบาตรร่วมกับชุมชนบริเวณ
ใกล้เคียง จำนวน 9 ครั้ง 

ม.ค. - ก.ย. 
70 

 - 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระบบบริหารและการบร ิการ
ประชาชนโปร่งใส และเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดเ้สีย
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการดำเนินงานของ
องค์กร 

1. การเสริมสร้างระบบการ
บร ิหารจ ั ดการงานให ้ มี
มาตรฐานและมีการกำกับ
ดูแลองค์กรที่ด ี

การจัดทำนโยบายการกำกับดูแล
องค ์กรที่ ด ี ของสำน ั กงานปลั ด 
ก ร ะท ร ว ง พ า ณ ิ ช ย ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 (กพร.) 

ต.ค. 69 ร้อยละของจำนวนหน่วยงาน
ที่มีการปฏิบัติตามนโยบาย
การกำกับดูแลองค์กรที่ด ี

- 

2. พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

ดำเนินการตามประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

พ.ค. 70 ร้อยละของความสำเร ็จใน
การมีระบบบริหารงานบุคคล 
ที่มีประสิทธิภาพ 

- 

3. ผลักดันระบบการบริการ
ประชาชนในร ูปแบบเบ็ด 
เสร็จจุดเดียว ให้ผู้รับบริการ
และผู ้มีส่วนได้เสียสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

การจัดทำแผนพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข ่ า วสารประจำป ี งบประมาณ 
2570/ การเยี ่ยมชมศูนย์บริการ
ประชาชนท ี ่ ได ้ ร ั บการร ับรอง
มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวกจาก 
ก.พ.ร. (กก.) 

ต.ค. 69 ร ้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับบริการของหน่วย
บริการประชาชน 
 

- 

 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

การสร ้างเคร ือข ่ายในการเฝ้า
ระว ังการกระทำอ ันเป ็นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1. ส่งเสริมเครือข่ายการเฝ้า
ระว ังต ิดตามตรวจสอบการ
กระทำทุจริตและสร้างความ
เช ื ่ อม ั ่ น ในระบบป ้องกัน 
และปราบปรามการท ุจริ ต 
ในองค์กร 

1. การสร้างชุมชนเฝ้าระวังการ
ต่อต้านการทุจริต 
1.1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ MOC 
Zero Corruption ป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

 
 

มี.ค. 70 
 

 

 
 
ระด ับความสำเร ็จในการ
ยกระดับของเครือข่ายในการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
 

274,920.- 
 

1.2 การขยายเครือข่าย MOC Zero 
Corruption รุ่นใหม่ แก่ข้าราชการ
บรรจุใหม่ในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ 

ต.ค. 69 - ก.ย. 70 
 

ร้อยละของบุคลากรสมัคร
เข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริต 

- 

2. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการ
ความร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ระหว ่างองค์กรต่อต้านการ
ทุจริตเครือข่ายและภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

การบูรณาการความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย  

ธ.ค. 69 และ 
ก.ย. 70 

จำนวนองค์กรหรือเครือข่าย
ท ี ่หน ่วยงานในส ังก ัดและ
ภายใต้กำกับเข้าร่วมกิจกรรม 
 

- 

มีระบบและกลไกปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ และมีความเป็น
มืออาชีพ เพื ่อสนับสนุนการ
ป ้องก ันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์กร 
 

3. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปราม 
การท ุ จ ร ิ ต ให ้บ ุ คลากรมี
ความรู้ความสามารถ ทัศนคติ 
พฤต ิกรรม และฐานคิด ที่
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

3. การเสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิงรุกของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
3.1 การจัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
การดำเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการท ุจร ิตฯ (Focal 
Point) 

 
 
 
 

ธ.ค. 69 
 
 
 
 

 
 
 
 
ร้อยละของจำนวนบุคลากร
เป ้ าหมายร ับการพ ัฒนา
ความร ู ้และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

1,400.- 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.2 การอบรมเสริมสร้างศักยภาพ
ผู ้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

เม.ย. 70 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันการทุจริต 

88,400.- 

3.3 การรณรงค์และเสร ิมสร ้าง
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
ส่วนภูมิภาค เพื่อเสริมสร้างทักษะ
การปฏิบัติงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม รวมถึง
วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

พ.ย. 69 และ 
ก.พ. 70  

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม 

767,990.- 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน ่วยงานในส ั งก ัดม ีผลการ
ประเมินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้ าหมาย หรื อสู งกว่ า
เป ้าหมาย เพื ่อผล ักด ันด ัชนี
ภาพลักษณ์คอร์ร ัปชัน (CPI) 
ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

1. พัฒนาและยกระดับการ
ทำงานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) 

1. การพัฒนาปรับปรุงองค์กรให้
เป ็น ไปตามเกณฑ ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
1.1 จัดประชุมชี ้แจงเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เพื ่อส ่งเสริมการดำเนินงาน 
ให ้ม ีความถ ูกต ้องและพัฒนายก 
ระด ับส ู ่การเป ็นองค ์กรโปร ่งใส 
ตามหลักเกณฑ์ (Nacc Integrity 
Awards) อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 

ม.ค. 70 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับผลคะแนน ITA ภาพรวม
ของกระทรวงพาณิชย์ 
 
 
ระดับผลคะแนน ITA ของ
สำน ักงานปล ัดกระทรวง
พาณิชย์  
  
 
 
 
 

 
 
 

 
1,225.- 

 
 
 
 
 
 

 
2. การขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจร ิตสู่
การปฏิบัติ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 

ต.ค. 69 ทุกหน่วยงานในสังกัดมีแผน 
ปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการท ุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

- 

เสร ิมสร ้างภาพลักษณ์ท ี ่ด ีใน
องค์กรและสาธารณชนให้เกิด
ความเชื ่อมั ่นในกระบวนการ
ทำงาน ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3. สร ้างการร ับร ู ้ เก ี ่ ยวกับ
บทบาท หน ้ าที่  และการ
ดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริม
จร ิยธรรม และต ่อต ้านการ
ทุจริต 

3. สร ้างส ื ่อประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์เพื่อสื่อสารและกระตุ้น
ให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการต่อต้านการทุจริต 
- วารสาร MOC ZERO CORRUPTION 
JOURNAL ปี 2570  

 
 
 
 

ก.ย. 70 
 

การเผยแพร่ผ ่านช ่องทาง
ต่างๆ 

 
 
 

 
13,500.- 

 















ค่าใช้จ่ายในการ : พัฒนาจิตสำนึกและความเข้มแข็งของกลไกต่อต้านการทุจริต กระทรวงพาณิชย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
งบประมาณ พ.ศ. 2570 : จำนวน 1,282,600 บาท (หนึ่งล้านสองแสนแปดหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  
ประเทศไทยมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง  

โดยรัฐบาลได้ประกาศให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำมาสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ต่อเนื่องมาถึง 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไข เพ่ิมเติม) 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นเครื่องมือสำหรับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลงแนวทางการพัฒนาและผลักดันไปสู่การปฏิบัติแบบบูรณาการและเป็นรูปธรรม 
และนำไปสู่การบรรลุเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

กระทรวงพาณิชย์ได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.) เป็นกลไกขับเคลื่อนการปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และด้านการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม จึงได้มีการจัดทำโครงการพัฒนาจิตสำนึกและความเข้มแข็งของกลไก
ต่อต้านการทุจริตกระทรวงพาณิชย์ โดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวทางและความเร่งด่วนในการพัฒนาด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้ความสำคัญกับการปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตระหนักรู้  
ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร การให้
ความรู้เกี่ยวกับการปรับปรุงกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวดและเป็นธรรม รวมทั้งการเปิดโอกาส  
ให้บุคลากรกระทรวงพาณิชย์เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและสร้าง
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตเชิงรุกให้มีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และด้านการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้อง  

2.2 เพ่ือพัฒนาจิตสำนึกของบุคลากรที่จะไม่ทนต่อการทุจริต ไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงส่งเสริมให้มีการบูรณาการความร่วมมือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อันจะ
นำไปสู่การสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตเชิงรุกอย่างมีส่วนร่วม  

2.3 เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมระดับคะแนนของค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น โดยผ่านกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ภาพรวมกระทรวงพาณิชย์ ให้มีระดับคะแนนที่เพ่ิมขึ้น
กว่าปีที่ผ่านมา 

3. เป้าหมาย : กระทรวงพาณิชย์มีวัฒนธรรมและค่านิยมร่วมต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

4. กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่กระทรวงพาณิชย์ ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
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5. ตัวช้ีวัด 
 5.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

เชิงคุณภาพ : หน่วยงานในกระทรวงพาณิชย์ที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ร้อยละ 100 (85 คะแนนขึ้นไป) 
เชิงคุณภาพ : คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) สำนักงานปลัดกระทรวง

พาณิชย์ ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
เชิงคุณภาพ : ข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ ไม่ถูกชี้มูลว่ามีการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ เข้าร่วมโครงการ มีระดับการรับรู้และจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต  

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 

5.2 ตัวชี้วัดกิจกรรม 
เชิงปริมาณ : จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาจิตสำนึกและความเข้มแข็งของกลไกต่อต้าน

การทุจริต กระทรวงพาณิชย์ ไม่น้อยกว่า 1,100 ราย 
เชิงคุณภาพ : สัดส่วนของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 88 

6. กิจกรรม – วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก - กิจกรรมย่อย 
จำนวน 
(ราย) 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมการพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 1,100 ราย 1,282,600 

1. การส่งเสริมการรวมพลังเครือข่ายในการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริต 126 ราย 274,920 
1.1) การอบรม MOC Zero Corruption ป้องกันเชิงรุก  การจัดกิจกรรมบรรยาย
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสมาชิกเครือข่ายในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ ร่วมกันกำหนดบทบาทของเครือข่าย
และสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตเพ่ือนำมาพัฒนาระบบ/กลไกให้เกิด
นวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต 

60 ราย 
 
 
 

274,920 
 
 

1.2) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต 
การเข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) โดยสำนักงาน ป.ป.ช. และ 
โดยองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)  

36 ราย - 

1.3) การสร้างเครือข่ายรุ่นใหม่ MOC Zero Corruption การขยายผลการสร้าง
เครือข่ายในการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริต เครือข่ายรุ่นใหม่  

35 ราย - 

2. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

300 ราย 776,040 

2.1) การรณรงค์และเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต กระทรวงพาณิชย์ 
ส่วนภูมิภาค การเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
และการหาแนวทางการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน จำนวน 2 ครั้ง 
 

150 ราย 
 
 

767,990 
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กิจกรรมหลัก - กิจกรรมย่อย 
จำนวน 
(ราย) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.2) การรณรงค์และเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต กระทรวงพาณิชย์ 
ส่วนกลาง การเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
และการหาแนวทางการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันกระทรวงพาณิชย์ จำนวน 1 ครั้ง 

150 ราย 8,050 

3. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริมการเป็นข้าราชการที่ดี 549 ราย 127,115 
3.1) การส่งเสริมสำนักงานพาณิชย์คุณธรรม  

- การประชุมส่งเสริม/ติดตาม/ประเมินผลสำเร็จของหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 
เพ่ือติดตามประเมินผลการดำเนินงานหน่วยงาน/สำนักงานพาณิชย์คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2570 จำนวน 1 ครั้ง 

- การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงพาณิชย์ การประชุม
ประเมินผลการดำเนินงานหน่วยงาน/สำนักงานพาณิชย์คุณธรรม ปีงบประมาณ 2570
เพ่ือรับรองผลฯ ก่อนส่งผลให้กระทรวงวัฒนธรรม 

- การมอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ “องค์กรพาณิชย์คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” 
ของกระทรวงพาณิชย์ ประจำงบประมาณ 2570 

65 ราย 
30 ราย 

 
 

35 ราย 
 
 

5 หน่วย 

32,525 
1,050 

 
 

20,475 
 
 

11,000 

3.2) การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ ครั้งที่ 1  
เพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
- การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ ครั้งที่ 2 
เพ่ือคัดเลือกผู้ประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรม 
- การยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรม การมอบโล่รางวัล 
ยกย่องเชิดชูประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรม ประจำปี 2570 

24 ราย 
 
 
 
 

40 ราย 

20,840 
 
 
 
 

60,000 
 

3.3) การส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมการเป็นข้าราชการที่ดี เพ่ือ
ส่งเสริมและการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือส่งเสริมการเป็นข้าราชการที่ดี  

150 ราย 13,750 

3.4) การส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนาทำบุญตักบาตรร่วมกับชุมชนบริเวณใกล้เคียง 
เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรกับชุมชน รวมถึงเป็นการ
ยกระดับด้านคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมในสังคมให้เกิดข้ึน จำนวน 9 ครั้ง 

270 ราย - 

4. การเสริมสร้างศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริต (Focal Point) 85 ราย 89,800 
4.1) การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม เพ่ือกำหนดแนว
ทางการดำเนินงานของกระทรวงพาณิชย์ให้เป็นในทิศทางเดียวกัน 

40 ราย 
 
 

1,400 
 

4.2) การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
การทุจริต (Focal Point) เพ่ือเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

45 ราย 88,400 
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(ราย) 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. การยกระดับองค์กรให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

35 ราย 1,225 

การประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงาน
ให้มีความถูกต้องและเป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน ITA งบประมาณ 2570 

35 ราย 1,225 

6. การประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  13,500 
- วารสาร MOC ZERO CORRUPTION JOURNAL 2570(E-book) เพ่ือใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและด้านการส่งเสริม
และคุ้มครองจริยธรรมกระทรวงพาณิชย์ให้บุคลากรของกระทรวงพาณิชย์ เกิดการ
ตื่นตัว ตระหนักรู้ และร่วมมือกันให้เกิดเอกภาพในการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 13,500 

7. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (เดือนตุลาคม 2569 - เดือนกันยายน 2570) 

8. พื้นที่ดำเนินการ : กระทรวงพาณิชย์ / กรุงเทพฯ และปริมณฑล / ต่างจังหวัด 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 กลุ่มเป้าหมาย มีจิตสำนึกที่จะไม่ทนต่อการทุจริต ไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

และมีความเข้มแข็งในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง  
มีการบูรณาการความร่วมมือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จนเกิดการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตเชิงรุก
อย่างมีส่วนร่วม 

9.2 ภาพรวมของกระทรวงพาณิชย์ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีระดับคะแนนที่เพ่ิมข้ึนกว่าปีที่ผ่านมา 

9.3 กระทรวงพาณิชย์มีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นองค์กรที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ได้รับการยอมรับและ
ความไว้วางใจจากทุกภาคส่วน 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงพาณิชย์ 
ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2569 








