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1. รายนามผูช้ีแจง 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

----------------------------------  

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. 
 

 

นางสาวณัฐภากัญญ ศักดิ์เทวินทร หัวหนากลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 

2. 

 

นางศรนภา ศรีประทุม หัวหนากลุมงานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
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2. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน 
และแนวทางแกไข  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) กระทรวงพาณิชย ซ่ึงเปนกลไกขับเคลื่อนการปฏิบัติการระดับ 
กระทรวง ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดานการสงเสริมและคุมครอง
จริยธรรม ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงพาณิชย  
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือสนับสนุนขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหเปนไปตาม
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบท
บูรณาการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) รวมถึงไดจัดทํา
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย (พ.ศ. 2560 - 2564) เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการ
สงเสริมและคุมครองจริยธรรมตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ศปท. ไดจัดทําโครงการพัฒนาจิตสํานึกและความเขมแข็งของกลไก
ตอตานการทุจริต กระทรวงพาณิชย ซ่ึงเปนการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม ตอเนื่องจากปท่ีผานมา โดยมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ และแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือสนับสนุนใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมใหบุคลากรภาครัฐ  
เปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงตามแผนงานไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานไว 3 ดาน ดังนี ้

(1) ดานการปลูกฝง โดยจัดเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางในการปองกันการทุจริต 
การอบรมใหความรูกฎหมายเก่ียวกับการปองกันการทุจริต ไดแก ผลประโยชนทับซอน สินบน การยื่นบัญชี
ทรัพยสินหนี้สินของเจาหนาท่ีของรัฐ เปนตน รวมถึงใหความรูในหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน 
ป.ป.ช. อีกท้ังมีการสงเสริมยกยองเชิดชูบุคคลตนแบบ “MOC Zero” โดยคัดเลือกบุคลากรกระทรวงพาณิชย 
ท่ีประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม เพ่ือยึดเปนบุคคลตนแบบ การสงเสริมการดําเนินงานสํานักงาน
พาณิชยคุณธรรม ซ่ึงเปนการติดตามประเมินผลสําเร็จการดําเนินงานสํานักงานพาณิชยคุณธรรม 18 จังหวัด 
นํารอง และขยายผลใหเกิดสํานักงานพาณิชยคุณธรรมเพ่ิมข้ึน  

(2) ดานการปองกัน ไดมีการขยายผลเสริมสรางศักยภาพใหกับเครือขาย MOC Zero Corruption  
ในสวนภูมิภาค ใหเกิดองคความรูและสามารถกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
ประกอบกับพัฒนากระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตใหกับเครือขาย MOC Watch Dog รุนท่ี 1 และรุนท่ี 2 
ใหเกิดความเขมแข็ง เพ่ือปดโอกาสการทุจริตอันเกิดจากการปฏิบัติงาน รวมถึงสงเสริมใหมีเครือขายคุณธรรม 
เพ่ิมข้ึนใหบุคลากรมีคุณธรรมอันพึงประสงคครอบคลุมท้ัง 4 ประการ คือ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  
และนอกจากการเสริมสรางพัฒนาบุคลากรเครือขายภายในไดมีการบูรณาการความรวมมือกับเครือขาย
ภายนอก ไดแก องคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) และโครงการแนวรวม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) ซ่ึงเปนการสงเสริมใหภาคธุรกิจดําเนินการอยาง
โปรงใสและมีธรรมาภิบาล นอกจากนี้ ไดมีการยกระดับการทํางานใหเกิดความโปรงใส โดยมีการประชุมชี้แจง
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือพัฒนาระบบ
การทํางานใหเปนไปตามเกณฑการประเมินฯ และวิเคราะหความเสี่ยงกระบวนงานท่ีอาจเกิดการทุจริต  
เพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงปองกันการทุจริตอันเกิดจากการปฏิบัติงาน  

(3) ดานการปราบปราม ไดมีการจัดทําฐานขอมูลกรณีศึกษาเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือเผยแพรเปนองคความรู รวมถึงเรงรัดการดําเนินการทางวินัยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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ท้ังนี้  ในการจัดทําโครงการตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ศปท. ไดเปนหนวยงานกลางในการจัดทําขอมูลโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน 
ในสังกัด เพ่ือลดความซํ้าซอนในการดําเนินงาน โดยการดําเนินกิจกรรมจะมีการบูรณาการความรวมมือกับ
ผูปฏิบั ติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุมครองจริยธรรม (Focal Point)  
ของแตละหนวยงานเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน รวมถึงติดตาม 
การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด และรวมมือกันในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุมครองจริยธรรมของกระทรวงพาณิชยใหเกิดความ
เขมแข็งและปราศจากการทุจริตอยางแทจริง ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย
ไดรับจัดสรรงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาจิตสํานึกและความเขมแข็งของกลไกตอตาน 
การทุจริต กระทรวงพาณิชย วงเงินงบประมาณท้ังสิ้น 5,882,100 บาท โดยมี 1 กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรม
สรางจิตสํานึกใหมีความซ่ือสัตยสุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพของกลไกปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประกอบดวย 7 กิจกรรมยอย ดังนี้ 

ท่ี หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กิจกรรมยอย 
งบประมาณ  

(บาท)  

1 สํานักงานปลัดกระทรวง 
พาณิชย 

สรางความตระหนักรูในการปองกันการทุจริตและสงเสริม
คุมครองจริยธรรม 

2,802,100 

 

2 กรมการคาตางประเทศ  สงเสริมคุณธรรมบนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 685,000 

3 กรมการคาภายใน เสริมสรางความรูและจิตสํานึกในการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

430,000 

4 กรมเจรจาการคาระหวาง
ประเทศ  

ปลูกจิตสํานึกเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีตามศาสตรพระราชา 340,000 

5 กรมทรัพยสินทางปญญา สรางจิตสํานึกการเปนขาราชการท่ีดีตามรอยเทาพอ 355,000 

6 กรมพัฒนาธุรกิจการคา สรางมาตรฐานการปฏบิัติงานขาราชการใหปราศจากการทุจริต 720,000 

7 สํานักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตรการคา  

เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการตอตานการทุจริต 
และคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือปองกันการทุจริตเชิงรุก 

550,000 

รวม 5,882,100 
 

โดยในสวนของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ องคการคลังสินคา ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ 
(องคการมหาชน) สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) และสถาบัน
ระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) ซ่ึงเปนหนวยงานในสังกัดและในกํากับกระทรวง
พาณิชย ท่ีไมไดขอรับการจัดสรรงบประมาณ ตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จะมีการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดานการคุมครอง
จริยธรรม โดยใชงบประมาณของหนวยงานในการดําเนินงานให เปนไปตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตฯ ของหนวยงานตอไป 
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ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ 

 (1) สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย  

- การเสวนาเพ่ือปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริต ในหัวขอ “เครือขายพาณิชย  
เฝาระวังการทุจริต พิชิตคอรรัปชัน” เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2562 ณ หองบุรฉัตรไชยากร ชั้น 4 สํานักงานปลัด 
กระทรวงพาณิชย ซ่ึงไดรับเกียรติจากภาคีเครือขายหลายภาคสวนมารวมแบงปนหลักคิดและวิธีดํารงตน 
ในการดําเนินงานใหเกิดความโปรงใส ไดแก นางดวงพร รอดพยาธิ์ ท่ีปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงพาณิชย  
ดร.ประหยัด พวงจําปา รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. นายประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์ ผูอํานวยการบริหาร
สถาบันอิศรา และนายอดุลย เปรมประเสริฐ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ธนากรผลิตภัณฑน้ํามันพืช จํากัด 
และมีนายชมะนันทน วรรณวินเวศร พิธีกรและอนุกรรมการ ป.ป.ช. ดานสื่อรางวัลชอสะอาดสํานักงาน ป.ป.ช.  
เปนผูดําเนินรายการ โดยผูเขารวมกิจกรรมไดรับการเสริมสรางคานิยมในการยึดม่ันคุณธรรมดานความซ่ือสัตย
สุจริต และมีหลักคิดในการทํางานเก่ียวกับกลไกการปองกันการทุจริต เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส  
รวมถึงไดรับแงคิดผานการถายทอดประสบการณจากภาคีเครือขาย ซ่ึงสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางาน 
และในชีวิตประจําวันได โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 213 ราย และผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําความรูท่ีไดรับ
ไปปรับใชกับการปฏิบัติงานได รอยละ 78.86 ซ่ึงถือวาอยูในระดับดีมาก 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต หลักสูตร  
“การคิด วิเคราะห แยกแยะ การกระทําท่ีเปนผลประโยชนทับซอนกับการกระทําท่ีอาจเขาขายการใหหรือรับ
สินบนในภาคราชการ” เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561 ณ สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย โดยนายบุณยฤทธิ์ 
กัลยาณมิตร ปลัดกระทรวงพาณิชย ไดประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีในการ
ทํางานใหแกขาราชการและบุคลากรกระทรวงพาณิชยไดนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ และไดรับเกียรติจาก 
นายมีชัย โอน เจาพนักงานตรวจสอบทรัพยสินชํานาญการพิเศษ สํานักงาน ป.ป.ช. เปนวิทยากรบรรยาย 
สรางเสริมองคความรูกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต เพ่ือใหสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติตนและดําเนินงานไดอยางถูกตอง โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 208 ราย และผูเขารวมกิจกรรม
สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชกับการปฏิบัติงานได รอยละ 77.55 ซ่ึงถือวาอยูในระดับดี และหัวขอ  
“การบริหารงานภาครัฐกับการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน” เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2562 ณ สํานักงานปลัด 
กระทรวงพาณิชย โดยไดรับเกียรติจากรองศาสตราจารยมานิตย จุมปา ผูอํานวยการหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มาเปนวิทยากรบรรยายใหความรูเก่ียวกับหลักการใชดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถนําความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานและปองกันขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดจากการใช
ดุลพินิจไดอยางถูกตองตามกฎหมาย เกิดความเปนธรรม โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 217 ราย และสามารถนําความรูไปปรับใชกับการปฏิบัติงานได รอยละ 76.63 ซ่ึงถือวาอยูในระดับดี 

- การขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาเพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต (Anticorruption 
Education) ในหัวขอ “กระทรวงพาณิชย STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต” รุนท่ี 1 (สวนกลาง) ระหวางวันท่ี 
22 - 23 มกราคม 2562 ณ โรงแรมริชมอนด จังหวัดนนทบุรี และรุนท่ี 2 (สวนภูมิภาค) ระหวางวันท่ี 25 - 27 
มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ กรุงเทพฯ ซ่ึงไดรับเกียรติจากผูแทนสํานักตานทุจริตศึกษา สํานักงาน 
ป.ป.ช. เปนวิทยากรบรรยายเสริมสรางความรูความเขาใจ และทัศนคติท่ีถูกตองเก่ียวกับการคิดแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ความไมทนและความอายตอการทุจริต เพ่ือใหสามารถนําหลัก
ความพอเพียงดวยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต มาประยุกตใชในการดําเนินงานไดอยางถูกตอง  
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 212 ราย และผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจและทัศนคติท่ีถูกตอง
เก่ียวกับการคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับสวนรวม ความไมทนและความอายตอการทุจริต การประยุกต
หลักความพอเพียงดวยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต รอยละ 85 ซ่ึงถือวาอยูในระดับดีมาก 
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- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนากลไกเครือขายคุณธรรมกระทรวงพาณิชย เ ม่ือวันท่ี  
12 มิถุนายน 2562 ณ สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ซ่ึงไดรับเกียรติจากพลเอก นเรนทร สิริภูบาล  
ผูบัญชาการสถาบันวิชาการปองกันประเทศ มาบรรยายเรื่อง “วินัยของคนในชาติ” เพ่ือใหเครือขายคุณธรรม 
ของกระทรวงพาณิชยไดนําความรูดานศาสตรพระราชาและจิตอาสา พัฒนาไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม 
รวมถึงรองรับพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ท่ีจะสืบสาน รักษา ตอยอด
โครงการจากพระราชดาํริ ในการบําบัดทุกข บํารุงสุขใหประชาชน และพัฒนาประเทศ โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 300 ราย และผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจในเนื้อหาท่ีวิทยากรบรรยาย และเกิดจิตสํานึก 
และทัศนคติท่ีดีตอการเปนผูใหในฐานะจิตอาสา รอยละ 80 ซ่ึงถือวาอยูในระดับดีมาก 

- การสงเสริมสํานักงานพาณิชยคุณธรรมในสวนภูมิภาค เ ม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2561  
ณ โรงแรมริชมอนด จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงไดรับเกียรติจากนายยงจิรายุ อุปเสน ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 
ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) เปนวิทยากรในการบรรยายแนวทางการดําเนินงานสํานักงานพาณิชยคุณธรรม
เพ่ือสงเสริมใหสํานักงานพาณิชยจังหวัด 58 จังหวัด พรอมดวยหนวยงานในสังกัดและในกํากับกระทรวงพาณิชย
ในสวนกลางเปนหนวยงานคุณธรรม เกิดความเขมแข็ง ความรัก ความสามัคคีภายในองคกร โดยใหรวมกัน
กําหนด “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” เปนปฏิญญาขอตกลงรวมกัน และสามารถนํามากําหนดเปน
แนวทางการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมใหเกิดสํานักงานพาณิชยคุณธรรม โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 145 ราย 
มีหนวยงานกลุมเปาหมายตอบรับเขารวมเปนสํานักงานพาณิชยคุณธรรม รอยละ 100 ของหนวยงานท่ีเขารวม
กิจกรรม และผูเขารวมมีองคความรูความเขาใจแนวทางการดําเนินงานสํานักงานพาณิชยคุณธรรม รอยละ 85 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะเชิงลึกของเครือขาย MOC Watch Dog หลักสูตร 
“การพัฒนาทักษะเชิงลึกในการตรวจสอบการทุจริต” เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรม พักพิง อิงทาง  
บูติค โฮเต็ล จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงไดรับเกียรติจากทีมงานโครงการหมาเฝาบาน องคกรตอตานคอรรัปชัน 
(ประเทศไทย) เปนวิทยากรบรรยายเสริมสรางทักษะในการสืบคนขอมูลเบาะแสการทุจริต และรวมกันกําหนด
แนวทางการปฏิบัติงานดานการปองกันการทุจริตของเครือขายใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือพัฒนาระบบ 
การทํางานในการเฝาระวังการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 25 ราย และสมาชิก
เครือขาย MOC Watch Dog ไดรวมกันกําหนดแนวทางปฏิบัติดานการปองกันการทุจริตเชิงรุกของเครือขาย
จํานวน 1 แนวทาง เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติรวมกันในการเฝาระวังการทุจริตตอไป 

- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือขาย MOC Zero Corruption เรื่อง “การเสริมสรางการ
ดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุมครองจริยธรรม” ระหวางวันท่ี 2 - 3 กุมภาพันธ 2562  
ณ โรงแรมพาโค เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงไดรับเกียรติจากนายภูมิวัฒน รัตนผล ผูเชี่ยวชาญดานการ 
ไตสวนและกฎหมาย สํานักงาน ป.ป.ช. เปนวิทยากรบรรยายเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล 
และประโยชนสวนรวมเพ่ือใหสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติตนและดําเนินงานไดอยางถูกตอง  
รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการขับเคลื่อนสํานักงานพาณิชยคุณธรรมโดยผูแทนสํานักงานพาณิชย
จังหวัดนํารองและสวนขยายผล เพ่ือใหสามารถนําขอคิดท่ีไดรับไปเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางาน เพ่ือสราง
คุณคาการทํางานใหเกิดความโปรงใส และรวมผลักดันใหกระทรวงพาณิชยเปนองคกรคุณธรรมและปราศจาก
การทุจริต โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 107 รายและผูเขารวมสัมมนาสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชกับ
การปฏิบัติงานไดรอยละ 85.25 ซ่ึงถือวาอยูในระดับดีมาก 

 



6 
 

- การเสริมสรางศักยภาพผูปฏิบัติงานดานการปองกันการทุจริต (Focal Point) หลักสูตร :  
การวางระบบการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบ ระหวางวันท่ี 24 - 25 ธันวาคม 2561  
ณ โรงแรมริชมอนด จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงไดรับเกียรติจากนางจิรพร สุเมธีประสิทธิ์ ท่ีปรึกษาอิสระ (ข้ึนทะเบียน
กับศูนยท่ีปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง) เปนวิทยากรบรรยายเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
กระบวนการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใหสามารถนํามากําหนดเปนมาตรการปองกัน 
การทุจริตหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกร 
ใหเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 66 ราย 

 (2) กรมการคาตางประเทศ  

- การอบรมสงเสริมคุณธรรมบนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ครั้งท่ี 1) ระหวางวันท่ี  
1 - 2 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมอิงทาง รีสอรท และศูนยการเรียนรูบานทุงกระโปรง และบานหุบเมย จังหวัด
นครนายก (ครั้งท่ี 2) หลักสูตร : พอสอนไว เราทําได ระหวางวันท่ี 22 – 23 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมภูวนาลี 
รีสอรท เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา และศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) จังหวัดปทุมธานี และฟารมโคนมไทย-เดนมารก จังหวัดสระบุรี โดยเปนการ
อบรมบรรยายสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช 
เปนแนวทางปฏิบัติตน ท้ังในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและชีวิต ประจําวัน และมีความตระหนักรูในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต มีคานิยมรวมตานทุจริต มีจิตสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงไดรับการพัฒนาจริยธรรมใหสามารถวางแผนชีวิตและการปฏิบัติงาน
ไดอยางพอเพียง นอกจากนี้ ไดมีการทํากิจกรรมความดีถวายพอ โดยการสรางฝายชะลอน้ํา เพ่ือสรางจิตสํานึก
สาธารณะ โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 228 ราย  

 (3) กรมการคาภายใน  

- การอบรมใหความรูกฎหมายเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและความรับผิดทางละเมิด  
ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2562 ณ กรมการคาภายใน และครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562  
ณ สํานักงานกลางชั่งตวงวัด กรมการคาภายใน เพ่ือใหผูเขาอบรมไดรับการเสริมสรางความรูความเขาใจในดาน
กฎหมายเก่ียวกับการตรวจสอบภายในและความรับผิดทางละเมิด มีทัศนคติท่ีดีและตระหนักถึงการมีสวนรวม
ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใช 
ในการปฏิบัติ งานและถายทอดใหแกเพ่ือนรวมงานได โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 166 ราย  

- การอบรมเสริมสรางความรูดานการปองกันและลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 21 - 22 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมริชมอนด จังหวัดนนทบุรี 
เพ่ือใหผูเขารวมอบรมไดรับการเสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะเก่ียวกับการวิเคราะหและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนการปฏิบัติงาน และสามารถกําหนดเปนแนวทางในการปองกัน 
ความเสี่ยงและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 82 ราย และครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2562 ณ วัดญาณเวศกวัน  
จังหวัดนครปฐม เพ่ือใหผูเขารวมอบรมไดรับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข รวมถึงมีจิตสํานึกพรอมท่ีจะปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 38 ราย 
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(4) กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ 

- การพัฒนาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสัญจร หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพและกลไกการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐของกรมเจรจาการคาระหวางประเทศ” (รุนท่ี 1) เม่ือวันท่ี  
5 เมษายน 2562 และ (รุนท่ี 2) เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2562 ณ กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ  
และพิพิธภัณฑตานโกง สํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล
ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ มีฐานคิดและจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตน
กับสวนรวม และสามารถนํามาประยุกตใชในการดําเนินงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
และมีประสิทธิภาพ โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 64 ราย  

- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการบริหารงาน และตรวจสอบภายใน (ครั้งท่ี 1) เรื่อง “การวาง
ระบบในการบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ” ระหวางวันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2562  
ณ กระทรวงพาณิชย ซ่ึงไดรับเกียรติจากนางจิรพร สุเมธีประสิทธิ์ ท่ีปรึกษาอิสระ เกรด A (ข้ึนทะเบียนกับศูนย
ท่ีปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง สาขาพัฒนาองคกร) เปนวิทยากรบรรยายเสริมสรางความรูความเขาใจในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และสามารถกําหนดเปนมาตรการหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานมีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต 
และประพฤติมิชอบในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 55 ราย และ (ครั้งท่ี 2)
เรื่อง “ปลุกจิตสํานึก ตานทุจริต เพ่ือเปนขาราชการตนแบบท่ีดี” ระหวางวันท่ี 22 - 23 กันยายน 2562  
ณ โครงการอัมพวา ชัยพัฒนานุรักษ (มูลนิธิชัยพัฒนา) และโรงแรมอัมพวา นานอน จังหวัดสมุทรสงคราม  
เพ่ือใหผูเขารวมอบรมไดรับการเสริมสรางทัศนคติ คานิยมสุจริต ตอตานการทุจริต การปองกันผลประโยชน 
ทับซอน และไดศึกษาเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือนําไปประยุกตใช 
ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันได โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 47 ราย 

 (5) กรมทรัพยสินทางปญญา  

- การอบรมเชิงปฏิบัติการสรางจิตสํานึกการเปนขาราชการท่ีดีตามรอยเทาพอ หลักสูตร  
“ตานทุจริตศึกษา (Anticorruption Education)” จํานวน 3 รุน ไดแก รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 5 - 6 มีนาคม 2562 
รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 7 - 8 มีนาคม 2562 และรุนท่ี 3 ระหวางวันท่ี 11 - 12 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมไมดา 
งามวงศวาน จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงไดรับเกียรติจากผูแทนสํานักงาน ป.ป.ช. มาเปนวิทยากรบรรยายเสริมสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ความไมทน
และความอายตอการทุจริต เพ่ือเปนการปลูกฝงใหผูเขารับการอบรม มีทัศนคติท่ีดี มีคานิยมท่ีไมยอมรับ 
การทุจริต รูจักคิดแยกแยะประโยชนสวนตนกับประโยชนของทางราชการ และประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม รวมถึงสามารถนําหลักความพอเพียงดวยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต  
มาประยุกตใชในการดําเนินงานไดอยางถูกตอง โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 159 ราย และผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน รอยละ 98.24 

- อบรมการขับเคล่ือนหนวยงานคุณธรรมตานทุจริต เรื่อง องคกรสงเสริมคุณธรรมตานทุจริต 
เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมริชมอนด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือใหผูเขารวมอบรมเกิดการรับรู 
ในหลักเกณฑ/กระบวน การประเมินและคัดเลือกองคกรคุณธรรม และสามารถนํามากําหนดเปนแนวทาง 
การดําเนินงานเพ่ือสงเสริมใหเกิดหนวยงานพาณิชยคุณธรรม รวมถึงไดรับฟงประสบการณจากหนวยงาน
คุณธรรมตนแบบ ซ่ึงสามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 120 ราย และผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน รอยละ 92.50 
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 (6) กรมพัฒนาธุรกิจการคา  

- การสัมมนากลุมยอยเพ่ือสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานขาราชการใหปราศจากการทุจริต 
เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมริชมอนด จังหวัดนนทบุรี และระหวางวันท่ี 20 – 21 ธันวาคม 2561  
ณ ศูนยฝกอบรมพัฒนาธุรกิจการคา ชั้น 6 กรมพัฒนาธุรกิจการคา เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนา
จิตสํานึกในการรวมสอดสองดูแล และปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในหนวยงาน มีความตระหนักรูในเรื่อง 
การปองกันการทุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต ถูกตอง และเปนธรรม รวมถึงเปนการเปดโอกาสใหภาคประชาชนซ่ึงเปนผูมีสวนไดเสียท่ีมี 
ความเก่ียวของกับภารกิจของกรม ไดรวมแสดงความคิดเห็นท่ีมีตอการดําเนินงานของกรม เพ่ือนํามาปรับปรุง
พัฒนาการใหบริการและสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานของขาราชการใหปราศจากการทุจริต โดยมีผูเขารวม
กิจกรรม จํานวน 400 ราย 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน หลักสูตร “ขาราชการมีมาตรฐาน  
การปฏิบัติ งานปราศจากการทุจริต” จํานวน 3 ครั้ง ไดแก (1) วันท่ี 8 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมพูลแมน 
ขอนแกน ราชา ออคิด (2) วันท่ี 22 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมคามิโอ แกรนด ระยอง และ (3) วันท่ี 23 
สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ อยุธยา เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาจิตสํานึกในการ
รวมสอดสองดูแล และปองกันการทุจริตคอรรัปชันไมใหเกิดข้ึนภายในหนวยงาน รวมถึงมีความตระหนักรู 
ในเรื่องการปองกันการทุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติหนาท่ีของตน 
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ถูกตอง เปนธรรม โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 573 ราย 

 (7) สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา  

- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการมุงเนนการปลูกฝงจิตสํานึกภายในบุคคลใหมีความซ่ือสัตยสุจริต 
เรื่อง “เสริมสรางความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” ระหวางวันท่ี 14 - 15 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมไมดา 
รีสอรท จังหวัดกาญจนบุรี และศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงบานหนองสาหราย โดยเปนการพัฒนาบุคลากร 
ใหมีจิตสํานึกในหลักความพอเพียง มีวินัย สุจริต และจิตอาสา เพ่ือเปนบุคลากรท่ีดี มีความซ่ือสัตยสุจริต 
สามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตประจําวัน รวมถึงมีการ
สรางฝายชะลอน้ําเพ่ือสรางความสามัคคีใหเกิดความรวมมือรวมใจกัน โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 81 ราย 

- การอบรมถายทอดองคความรู จิตอาสา 904 เรื่อง สถาบันพระมหากษัตริยและวินัยของคนในชาติ 
เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2562 ณ กรมการคาตางประเทศ กระทรวงพาณิชย เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความสํานึก 
และภาคภูมิใจในสถาบันพระมหากษัตริย พระราชกรณียกิจท่ีสําคัญ นอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหา 
ท่ีสุดมิได เขาใจถึงความสําคัญของระเบียบวินัย และสามารถนําเอาองคความรูและแนวคิดท่ีไดรับไปปรับใช 
ในการปฏิบัติตนและชีวิตประจําวัน โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 82 ราย 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ชนะใจตน ฝกฝนความคิด ใหหางไกลทุจริต” เม่ือวันท่ี  
13 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมริชมอนด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือใหผูเขารวมอบรมไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการตนเองในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และมีแนวทางในการเสริมสรางความสมดุล
ระหวางชีวิตและการทํางานใหเกิดความสุข รวมถึงมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการอยูรวมกันในสังคมโดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันท่ีดี 
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 57 ราย   
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3. แผนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่สําคัญ และผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับ 

3.1 แผนการดําเนนิงานท่ีสําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

กิจกรรมหลัก - กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน 
(ราย) 

กิจกรรมการพัฒนาเชิงรุกดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 2,000,000 1,230 

1. การสงเสริมการรวมพลังเครือขายในการตอตานและเฝาระวังการทุจริต   
1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเครือขาย MOC Watch Dog เฝาระวังการทุจริต 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเครือขาย MOC Watch Dog เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
และเสริมสรางทักษะใหกับสมาชิกเครือขายในการเฝาระวังการทุจริต โดยรวมกัน
ระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู นําไปสูการกําหนดแนวทาง และวางระบบ 
การสงสัญญาณ เพ่ือปดโอกาสท่ีเปนการทุจริต รวมถึงมีระบบการเฝาระวังการทุจริต
ท่ีมีประสิทธิผล และสนับสนุนใหมีการแจงเบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทําความผิด 

177,950 33 

1.2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือขาย MOC Zero Corruption ปองกันการทุจริตเชิงรุก 
- จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือขาย MOC Zero Corruption จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 เปนการบรรยายเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสมาชิกเครือขาย 

ในการปองกันการทุจริตเชิงรุก โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ 
รวมกันกําหนดบทบาทของเครือขาย และสรางการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
เพ่ือนํามาพัฒนาระบบ/กลไกใหเกิดนวัตกรรมในการปองกันการทุจริต  

ครั้งท่ี 2 เปนการขยายผลสรางเครือขายรุนใหม เพ่ือตอยอดใหมีจํานวนสมาชิก
เครือขาย MOC Zero Corruption ในการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ิมมากข้ึน 

174,000 
 
 

100 

2. การเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือปองกันการทุจริตเชิงรุก 

  

2.1 การเสริมสรางองคความรูของบุคลากรใหมีความเขาใจท่ีถูกตองเพ่ือปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

- จัดอบรมใหความรูกฎหมายใหมท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต ใหแก
ขาราชการและบุคลากรในสังกัดสวนกลาง จํานวน 3 ครั้ง ๆ ละ 200 ราย ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 หัวขอ “มาตรการในการควบคุมและตรวจสอบการใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ” ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม เพ่ือนําไปสูการออกเปนมาตรการ 
แนวทางในการใชทรัพยสินของทางราชการเก่ียวกับเรื่องยานพาหนะ เครื่องมือสื่อสาร  
อาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ เครื่องใชในสํานักงาน และสิ่งสาธารณูปโภค 

ครั้งท่ี 2 หัวขอ “การปฏิบัติตนบนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 
และกรณีศึกษาโทษของการกระทําผิดวินัย” ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน เพ่ือใหขาราชการ
ตระหนักถึงผลกระทบท่ีจะไดรับ และรูถึงการกระทําใดท่ีทําไดบาง ไมไดบาง 

ครั้งท่ี 3 หัวขอ “การยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของเจาหนาท่ีของรัฐ”  
ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต เพ่ือใหขาราชการรับรูและเขาใจในหลักเกณฑการยื่นบัญชีทรัพยสินฯ  
ตอหัวหนาสวนราชการท่ีสังกัดไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

243,180 600 
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กิจกรรมหลัก - กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน 
(ราย) 

2.2 การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาเพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
- พัฒนารูปแบบการอบรมใหความรูหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 

Education) กระทรวงพาณิชย STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต สูระบบการเรียนรู
ออนไลน และจัดกิจกรรมขับเคลื่อนการดําเนินงาน จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 ติดตามความกาวหนาและประเมินผลสําเร็จจากการนําองคความรู 
ไปประยุกตใช เพ่ือนํามาพัฒนาระบบ/กลไกใหเกิดนวัตกรรมในการปองกันการทุจริต 

ครั้งท่ี 2 แลกเปลี่ยนเรียนรูจากการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (รุนท่ี 1  
และรุนท่ี 2) ในการปองกันความเสี่ยงการทุจริตและการประยุกตหลักความพอเพียง
ดวยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต เพ่ือจัดทําคูมือปองกันการทุจริต 

624,000 
 
 

100 
 
 
 

3. การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และศาสตรพระราชา   

  

3.1 การสงเสริมสํานักงานพาณิชยคุณธรรม ระยะท่ี 3 
(1) การติดตามประเมินผลสําเร็จในการดําเนินงานของหนวยงาน/สํานักงาน

พาณิชยคุณธรรม ระยะท่ี 2 
 - จัดประชุมติดตามประเมินผลสําเร็จในการดําเนินงานของหนวยงาน/

สํานักงานพาณิชยคุณธรรม ระยะท่ี 2 (หนวยงานผูแทนในสังกัดกรม/ในกํากับ  
12 หนวยงาน และสํานักงานพาณิชยจังหวัด 76 จังหวัด รวม 88 หนวยงาน) 
เพ่ือคนหาหนวยงาน/สํานักงานพาณิชยคุณธรรม ตนแบบ และถอดประสบการณ 
ออกมาเปนชุดตนแบบการเรยีนรู อันจะเปนประโยชนตอการขยายผลในระยะตอไป 

(2) การขยายผลสงเสริมการดําเนินงานสาํนักงานพาณิชยคุณธรรม เพ่ือยกระดับสู
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

 - จัดการบรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการสงเสริมอัตลักษณตามหลัก
คุณธรรมอันพึงประสงค 4 ประการ ไดแก พอเพียง มีวินัย สุจริต และจิตอาสา ซ่ึงเนน
ในเรื่องวินัยเปนสําคัญ เชน การกําหนดแนวปฏิบัติดานการแตงกาย การตรงตอเวลา 
ประกอบกับบูรณาการดานจิตอาสารวมกับภาคีเครือขาย ตามแนวทางจิตอาสา 904 
รวมถึงถอดบทเรียนจากหนวยงาน/สํานักงานพาณิชยคุณธรรมนํารอง เพ่ือสรางแรง
บันดาลใจในการดําเนินงานสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ (กลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยงานในสังกัดกรม/ในกํากับ จํานวน 12 กรม/ในกํากับ 3 หนวยงาน ๆ ละ 2 ราย) 

 
6,000 

 
 
 
 
 
 

116,000 
 
 

 
25 
 
 
 
 
 
 

72 
 
 

3.2 การยกยองเชิดชูผูประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรม  
- คัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ เพ่ือใหรางวัลยกยองเชิดชูประพฤติตน

ตามหลักประมวลจริยธรรม ซ่ึงเปนผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม 
และจรรยาบรรณขาราชการ ใหเปนแบบอยางท่ีดีสืบไป 

14,400 60 

4. การยกระดับองคกรใหเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

  

4.1 การยกระดับการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

9,600 40 
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กิจกรรมหลัก - กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน 
(ราย) 

- จัดประชุมชี้แจงเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานใหมีความถูกตอง และเปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนด รวมถึงพัฒนายกระดับสูการเปนองคกรโปรงใสตามหลักเกณฑ
ของโครงการรางวัลองคกรโปรงใส (Nacc Integrity Awards) อยางตอเนื่อง 

4.2 การสรางการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน 

- จัดประชุมชี้แจงเพ่ือสรางการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตามแบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (internal) และมีการจัดทําแบบทดสอบลวงหนา 
(pre-test) เพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบและเขาใจถึงวิธีการประเมิน รวมถึงสื่อสาร 
ใหเกิดการเขาถึงขอมูลอยางท่ัวถึง และรณรงคเผยแพรนโยบาย มาตรการ กิจกรรม 
การดําเนินงานผานชองทางตาง ๆ อยางตอเนื่อง อันจะสงผลตอคะแนนในภาพรวม 
ท่ีจะสะทอนภาพลักษณขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

24,000 100 

4.3 การวางระบบการดําเนินงานเพ่ือปองกันความเสี่ยงการทุจริต 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวางระบบการดําเนินงานเพ่ือปองกันความเสี่ยง 

การทุจริตท่ีอาจเกิดจากการปฏิบัติงาน ตามกรอบการประเมินความเสี่ยง 3 ดาน ดังนี้ 
(1) การทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
(2) การทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี เชน  

การสรรหา บรรจแุตงตั้ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ฯลฯ  
(3) การทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ เชน การเบิกคาลวงเวลา การจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ 
โดยชี้แจงหลักเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต คัดเลือกกระบวนงาน 

มาทําการวิเคราะห วางแนวทางการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง กําหนดมาตรการ
และกิจกรรมการดําเนินงาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลในทุกมิติ  

535,870 100 

5. การประชาสัมพันธเชิงสรางสรรคเพ่ือรณรงคตอตานการกระทําทุจริต   

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ วารสาร MOC ZERO CORRUPTION JOURNAL 
ประจําป 2563 และจดหมายขาว รวมถึงใชสื่อ Social Media ประชาสัมพันธ 
ผานชองทางตาง ๆ เพ่ือเผยแพรกรณีศึกษาการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ปองกันไมใหเกิดการกระทําผิดซํ้า และรณรงคตอตานการกระทําทุจริตทุกรูปแบบ 

75,000 - 

3.2  ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดวาจะไดรับ  

1) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
(ITA) ไมนอยกวารอยละ 85 

2) บุคลากรกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการพัฒนาจิตสํานึกและความเขมแข็งของกลไกตอตานการทุจริต  
มีจํานวนไมนอยกวา 1,230 ราย และมีระดับการรับรูและจิตสํานึกตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 

3) มีระบบในการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุมครองจริยธรรม ไมนอยกวา 5 ระบบ 
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4. รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

โครงการพัฒนาจิตสํานึกและความเขมแข็งของกลไกตอตานการทุจริต กระทรวงพาณิชย 

งบรายจายอ่ืน      

- คาใชจายในการพัฒนาจิตสํานึกและความเขมแข็งของกลไกตอตานการทุจริต     2,000,000 บาท 
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คาใชจายในการ พัฒนาจิตสํานึกและความเขมแข็งของกลไกตอตานการทุจริต กระทรวงพาณิชย  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 

งบประมาณ  จํานวน 2,000,000 บาท  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงพาณิชยไดใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต (ศปท.) กระทรวงพาณิชย เปนกลไกขับเคลื่อนการปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและดานการสงเสริมและคุมครองจริยธรรม เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาต ิ
(พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย แผนการปฏิรูปประเทศ ดานท่ี 11 ดานปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จึงไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงพาณิชย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) เพ่ือสนับสนุน
ขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) รวมถึงไดจัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงพาณิชย (พ.ศ. 2560 - 2564) 
เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการสงเสริมและคุมครองจริยธรรม ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 
1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ      

ตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทท่ีเก่ียวของในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดมีการกําหนด
เปาหมายหลัก คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีการกําหนดตัวชี้วัด คือ การเพ่ิม
ระดับคะแนนของคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยสูงกวา 
รอยละ 50 และเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด จึงไดมีการจัดทําโครงการพัฒนาจิตสํานึก 
และความเขมแข็งของกลไกตอตานการทุจริต กระทรวงพาณิชย เพ่ือสงเสริมใหการบริหารราชการของกระทรวงพาณิชย
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในองคกร และสราง
จิตสํานึกและคานิยมใหมีความตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ    

ท้ังนี้ การสงเสริมและผลักดันใหคาดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดจะตองมี
แผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทท่ีเก่ียวของในดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต ในการดําเนินโครงการพัฒนาจิตสํานึกและความเขมแข็งของกลไกตอตานการทุจริต กระทรวงพาณิชย  
จึงไดมีการกําหนดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับแนวทางและความเรงดวนในการพัฒนา คือ การสรางธรรมาภิบาล 
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ สรางจิตสํานึกของบุคลากรภาครัฐท่ีจะไมอดทนตอการทุจริต  
ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงมีการวางระบบ
และกระบวนการจัดการตอกรณีทุจริต และสรางนวัตกรรมในการตอตานการทุจริตเชงิรุกใหมีประสิทธิภาพ   
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2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และดานการสงเสริมและคุมครองจริยธรรม ตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ. 2559 - 2564) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของ  

2.2 เพ่ือพัฒนาจิตสํานึกของบุคลากรท่ีจะไมทนตอการทุจริต ไมกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ และเสริมสรางความเขมแข็งใหบุคลากรยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงสงเสริมใหมีการบูรณาการความรวมมือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
อันจะนําไปสูการสรางนวัตกรรมในการตอตานการทุจริตเชิงรุกอยางมีสวนรวม 

2.3 เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมระดับคะแนนของคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทยใหสูงข้ึน โดยผานกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในภาพรวมของกระทรวงพาณิชย ใหมีระดับคะแนน 
ท่ีเพ่ิมข้ึนกวาปท่ีผานมา 

3. เปาหมาย : กระทรวงพาณิชยมีวัฒนธรรมและคานิยมรวมตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

4. กลุมเปาหมาย : ขาราชการ บุคลากรกระทรวงพาณิชย ในสวนกลางและสวนภูมิภาค  

5. ตัวช้ีวัด 

 5.1 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ  : คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานปลัด 
กระทรวงพาณิชย (ITA) ไมนอยกวารอยละ 85 

เชิงคุณภาพ  : รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการฯ มีระดับการรับรูและจิตสํานึกตอตาน
การทุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 

5.2 ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

เชิงปริมาณ  : จํานวนกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการพัฒนาจิตสํานึกและความเขมแข็งของกลไกตอตาน
การทุจริต กระทรวงพาณิชย ไมนอยกวา 1,230 ราย 

เชิงคุณภาพ  : จํานวนระบบในการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุมครองจริยธรรม ไมนอยกวา 5 ระบบ 
(ระบบในการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุมครองจริยธรรม ไดแก การกําหนดมาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน  
เพ่ือลดปญหาการทุจริต การสรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต รวมถึงการพัฒนาองคความรูดานการปองกัน
การทุจริตและสงเสริมคุมครองจริยธรรมในรูปแบบตาง ๆ) 
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6. กิจกรรม – วิธีดําเนินการ 

กิจกรรมหลัก - กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

(ราย) 

กิจกรรมการพัฒนาเชิงรุกดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 2,000,000 1,230 

1. การสงเสริมการรวมพลังเครือขายในการตอตานและเฝาระวังการทุจริต   

1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเครือขาย MOC Watch Dog เฝาระวังการทุจริต 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเครือขาย MOC Watch Dog เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
และเสริมสรางทักษะใหกับสมาชิกเครือขายในการเฝาระวังการทุจริต โดยรวมกัน
ระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู นําไปสูการกําหนดแนวทาง และวางระบบ 
การสงสัญญาณ เพ่ือปดโอกาสท่ีเปนการทุจริต รวมถึงมีระบบการเฝาระวังการทุจริต
ท่ีมีประสิทธิผล และสนับสนุนใหมีการแจงเบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทําความผิด 

177,950 33 

1.2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือขาย MOC Zero Corruption ปองกันการทุจริตเชิงรุก 
- จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือขาย MOC Zero Corruption จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 เปนการบรรยายเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสมาชิกเครือขาย 

ในการปองกันการทุจริตเชิงรุก โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ 
รวมกันกําหนดบทบาทของเครือขาย และสรางการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
เพ่ือนํามาพัฒนาระบบ/กลไกใหเกิดนวัตกรรมในการปองกันการทุจริต  

ครั้งท่ี 2 เปนการขยายผลสรางเครือขายรุนใหม เพ่ือตอยอดใหมีจํานวนสมาชิก
เครือขาย MOC Zero Corruption ในการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ิมมากข้ึน 

174,000 

 

 

100 

2. การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือปองกันการทุจริตเชิงรุก 

  

2.1 การเสริมสรางองคความรูของบุคลากรใหมีความเขาใจท่ีถูกตองเพ่ือปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

- จัดอบรมใหความรูกฎหมายใหมท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต ใหแก
ขาราชการและบุคลากรในสังกัดสวนกลาง จํานวน 3 ครั้ง ๆ ละ 200 ราย ดังนี ้

ครั้งท่ี 1 หัวขอ “มาตรการในการควบคุมและตรวจสอบการใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ” ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม เพ่ือนําไปสูการออกเปนมาตรการ 
แนวทางในการใชทรัพยสินของทางราชการเก่ียวกับเรื่องยานพาหนะ เครื่องมือสื่อสาร  
อาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ เครื่องใชในสํานักงาน และสิ่งสาธารณูปโภค 

ครั้งท่ี 2 หัวขอ “การปฏิบัติตนบนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 
และกรณีศึกษาโทษของการกระทําผิดวินัย” ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน เพ่ือใหขาราชการ
ตระหนักถึงผลกระทบท่ีจะไดรับ และรูถึงการกระทําใดท่ีทําไดบาง ไมไดบาง 

ครั้งท่ี 3 หัวขอ “การยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของเจาหนาท่ีของรัฐ”  
ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต เพ่ือใหขาราชการรับรูและเขาใจในหลักเกณฑการยื่นบัญชีทรัพยสินฯ  
ตอหัวหนาสวนราชการท่ีสังกัดไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

243,180 600 
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กิจกรรมหลัก - กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

(ราย) 

2.2 การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาเพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

- พัฒนารูปแบบการอบรมใหความรูหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงพาณิชย STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต สูระบบการเรียนรู
ออนไลน และจัดกิจกรรมขับเคลื่อนการดําเนินงาน จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 ติดตามความกาวหนาและประเมินผลสําเร็จจากการนําองคความรู 
ไปประยุกตใช เพ่ือนํามาพัฒนาระบบ/กลไกใหเกิดนวัตกรรมในการปองกันการทุจริต 

ครั้งท่ี 2 แลกเปลี่ยนเรียนรูจากการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (รุนท่ี 1  
และรุนท่ี 2) ในการปองกันความเสี่ยงการทุจริตและการประยุกตหลักความพอเพียง
ดวยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต เพ่ือจัดทําคูมือปองกันการทุจริต 

624,000 

 

 

100 

 

 

 

3. การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และศาสตรพระราชา   

  

3.1 การสงเสริมสํานักงานพาณิชยคุณธรรม ระยะท่ี 3 

(1) การติดตามประเมินผลสําเร็จในการดําเนินงานของหนวยงาน/สํานักงาน
พาณิชยคุณธรรม ระยะท่ี 2 

 - จัดประชุมติดตามประเมินผลสําเร็จในการดําเนินงานของหนวยงาน/
สํานักงานพาณิชยคุณธรรม ระยะท่ี 2 (หนวยงานผูแทนในสังกัดกรม/ในกํากับ  
12 หนวยงาน และสํานักงานพาณิชยจังหวัด 76 จังหวัด รวม 88 หนวยงาน) 
เพ่ือคนหาหนวยงาน/สํานักงานพาณิชยคุณธรรม ตนแบบ และถอดประสบการณ 
ออกมาเปนชุดตนแบบการเรยีนรู อันจะเปนประโยชนตอการขยายผลในระยะตอไป 

(2) การขยายผลสงเสริมการดําเนินงานสํานักงานพาณิชยคุณธรรม เพ่ือยกระดับสู
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

 - จัดการบรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการสงเสริมอัตลักษณตามหลัก
คุณธรรมอันพึงประสงค 4 ประการ ไดแก พอเพียง มีวินัย สุจริต และจิตอาสา ซ่ึงเนน
ในเรื่องวินัยเปนสําคัญ เชน การกําหนดแนวปฏิบัติดานการแตงกาย การตรงตอเวลา 
ประกอบกับบูรณาการดานจิตอาสารวมกับภาคีเครือขาย ตามแนวทางจิตอาสา 904 
รวมถึงถอดบทเรียนจากหนวยงาน/สํานักงานพาณิชยคุณธรรมนํารอง เพ่ือสรางแรง
บันดาลใจในการดําเนินงานสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ (กลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยงานในสังกัดกรม/ในกํากับ จํานวน 12 กรม/ในกํากับ 3 หนวยงาน ๆ ละ 2 ราย) 

 

6,000 
 
 
 
 
 

 

116,000 
 
 

 

25 
 
 
 
 
 
 

72 
 
 

3.2 การยกยองเชิดชูผูประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรม  

- คัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ เพ่ือใหรางวัลยกยองเชิดชูประพฤติตน
ตามหลักประมวลจริยธรรม ซ่ึงเปนผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม 
และจรรยาบรรณขาราชการ ใหเปนแบบอยางท่ีดีสืบไป 

 

14,400 60 
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กิจกรรมหลัก - กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

(ราย) 

4. การยกระดับองคกรใหเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

  

4.1 การยกระดับการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

- จัดประชุมชี้แจงเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานใหมีความถูกตอง และเปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนด รวมถึงพัฒนายกระดับสูการเปนองคกรโปรงใสตามหลักเกณฑ
ของโครงการรางวัลองคกรโปรงใส (Nacc Integrity Awards) อยางตอเนื่อง 

9,600 40 

4.2 การสรางการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน 

- จัดประชุมชี้แจงเพ่ือสรางการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตามแบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (internal) และมีการจัดทําแบบทดสอบลวงหนา 
(pre-test) เพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบและเขาใจถึงวิธีการประเมิน รวมถึงสื่อสาร 
ใหเกิดการเขาถึงขอมูลอยางท่ัวถึง และรณรงคเผยแพรนโยบาย มาตรการ กิจกรรม 
การดําเนินงานผานชองทางตาง ๆ อยางตอเนื่อง อันจะสงผลตอคะแนนในภาพรวม 
ท่ีจะสะทอนภาพลักษณขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

24,000 100 

4.3 การวางระบบการดําเนินงานเพ่ือปองกันความเสี่ยงการทุจริต 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวางระบบการดําเนินงานเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
การทุจริตท่ีอาจเกิดจากการปฏิบัติงาน ตามกรอบการประเมินความเสี่ยง 3 ดาน ดังนี้ 

(1) การทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

(2) การทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี เชน  
การสรรหา บรรจแุตงตั้ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ฯลฯ  

(3) การทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ เชน การเบิกคาลวงเวลา การจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ 

โดยชี้แจงหลักเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต คัดเลือกกระบวนงาน 
มาทําการวิเคราะห วางแนวทางการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง กําหนดมาตรการ
และกิจกรรมการดําเนินงาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลในทุกมิติ  

535,870 100 

5. การประชาสัมพันธเชิงสรางสรรคเพ่ือรณรงคตอตานการกระทําทุจริต   

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ วารสาร MOC ZERO CORRUPTION JOURNAL 
ประจําป 2563 และจดหมายขาว รวมถึงใชสื่อ Social Media ประชาสัมพันธ 
ผานชองทางตาง ๆ เพ่ือเผยแพรกรณีศึกษาการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ปองกันไมใหเกิดการกระทําผิดซํ้า และรณรงคตอตานการกระทําทุจริตทุกรูปแบบ 

75,000 - 
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7. ระยะเวลาการดําเนินโครงการ : ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เดือนตุลาคม 2562 – เดือนกันยายน 2563) 

8. พ้ืนท่ีดําเนินการ : กระทรวงพาณิชย / กรุงเทพฯ และปริมณฑล / ตางจังหวัด 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

9.1 กลุมเปาหมาย มีจิตสํานึกท่ีจะไมทนตอการทุจริต ไมกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
และมีความเขมแข็งในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมถึงมีการบูรณาการความรวมมือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จนเกิดการสรางนวัตกรรมในการตอตาน 
การทุจริตเชิงรุกอยางมีสวนรวม 

9.2 ภาพรวมของกระทรวงพาณิชย ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) มีระดับคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนกวาปท่ีผานมา 

9.3 กระทรวงพาณิชยมีภาพลักษณท่ีดี เปนองคกรท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ไดรับการยอมรับและ
ความไววางใจจากทุกภาคสวน 

 
---------------------------------------------------------------------- 

 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงพาณิชย 

ขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2562 
 
 

 


